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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO 
 

Powiat świdwiński, obejmuje większą część Wysoczyzny Łobeskiej, fragmenty równin: 

Nowogardzkiej, Gryfickiej i Białogardzkiej oraz północny skrawek Pojezierza Drawskiego.  

 

 

 
Położenie powiatu świdwińskiego na obszarze województw zachodniopomorskiego   
Strategia rozwoju powiatu Świdwińskiego  

 
 

Powiat położony jest w centralnej części województwa zachodniopomorskiego  

i  stanowi 4,7% powierzchni województwa zachodniopomorskiego. 

W skład powiatu świdwińskiego wchodzi sześć gmin: cztery wiejskie, jedna miejsko-wiejska i 

jedna miejska, które obejmują łącznie 201 miejscowości: 

 Wykres przedstawia % udział miasta i gmin w powierzchni powiatu. 
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Źródło: opracowanie własne.   

 

 
 
 

 
 
 

 

Gmina Sławoborze       

 

 

Gmina Rąbino 

Gmina Połczyn-Zdrój 
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UDZIAŁ MIASTA I GMIN W POWIERZCHNI 
POWIATU W %

• Gmina Brzeżno – 111 km 2

• Gmina Połczyn-Zdrój – 343 km 2

• Gmina Rąbino – 180 km2

• Gmina Sławoborze – 189 km2

• Gmina Świdwin – 247 km2

• Miasto Świdwin – 23 km2

Powiat: 1093 km2
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Podstawowe dane demograficzne dotyczące  powiatu. 
 

Liczba ludności na 31 grudnia 2022 roku:  43  563  osób, według  danych udostępnionych 

przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu.  

Powierzchnia: 1093 km²  

Krótki opis sytuacji demograficznej: 

  Według  danych udostępnionych przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu 

Cywilnego z terenu powiatu Świdwińskiego ogólna liczba mieszkańców zamieszkałych            

w powiecie świdwińskim wyniosła na dzień 31.12.2022 roku to 43 563 osób. Ludność 

powiatu świdwińskiego skupiona jest w dwóch ośrodkach miejskich - w Świdwinie oraz  

Połczynie-Zdroju w których mieszka  21 568 osób. W miejscowościach wiejskich mieszka 

21 995 osób.  

 

 

Wg danych udostępnionych przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2019-2022. 
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Wg danych udostępnionych przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31  grudnia 2019-2022 

 

  

Wg danych udostępnionych przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia  2019-2022  

23 119 22 791 22 394 21 995

22 905 22 496 22 040 22 568

46 024 45 287 44 434 43 563

2019 2020 2021 2022

LUDNOŚĆ POWIATU  w MIASTACH I GMINACH 2019-2022 

GMINY MIASTA POWIAT

134

118

44

22

31

21

117

103

46
39

23 21

103

91

40

22 25 23

90
85

47

26

18
24

POŁCZYN- Z MIG M ŚWIDWIN GM ŚWIDWIN SŁAWOBORZE BRZEŻNO RĄBINO 

2019 2020 2021 2022

URODZENIA W POWIECIE LATA 2019-2022



 

  

7 
 

 

 

Wg danych udostępnionych przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2019-2022 

 

Powiat świdwiński tak jak w poprzednich latach ma ujemny przyrost naturalny wynoszący 

-365 w roku 2022  Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -8,37% na 1000 mieszkańców 

powiatu świdwińskiego. W poprzednich latach przyrost naturalny kształtowała się 

podobnie i tak w roku 2021 wynosił -7,82 %, 2020 wynosił -5,58 % a w roku 2019 -5,19 % 

na  1000 mieszkańców.  

 
Wg danych udostępnionych przez  Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2019-2022 
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II. ZADANIA POWIATU  

 

Powiat, zgodnie z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym, wykonuje określone ustawami 

zadania publiczne o charakterze ponadgminnym. Zadania powiatu można podzielić na               

5 grup tematycznych:  

1. Społeczną –  edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, pomoc społeczna, 

polityka prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych,  

kultura fizyczna i turystyka. 

2. Techniczną – transport zbiorowy ( lokalny ) i drogi publiczne, utrzymanie 

powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych, geodezji, kartografii i katastru, administracji 

architektoniczno-budowlanej. 

3. Porządku publicznego  -  porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, 

ochroną przeciwpowodziową, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia  ludzi oraz środowiska, 

4. Ochroną środowiska - ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo, leśnictwo           

i rybactwo śródlądowe, nadzór budowlany.  

5. Działalności organizatorskiej  - przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja 

lokalnego rynku pracy, ochrony praw konsumenta, polityka prorodzinna, 

wspieranie osób niepełnosprawnych, ochrona dóbr kultury, promocja powiatu, 

współpraca z organizacjami pozarządowymi.    

 

 

III. FINANSE POWIATU  

 

Uchwałą Nr XXXIV/158/21 Rady Powiatu Świdwińskiego z dnia 16 grudnia 2021 roku, 

został uchwalony Budżet Powiatu Świdwińskiego na 2022 rok.  

Poniższe tabele przedstawiają realizację dochodów i wydatków w układzie działów 

klasyfikacji budżetowej na koniec 2022 roku oraz porównanie z rokiem 2021. 
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Realizacja dochodów w układzie działów klasyfikacji budżetowej 

(z uwzględnieniem struktury dochodów) 

Dział Nazwa 
Wykonanie za  

2021 r 
Planowane                                                                                                                                                                                                  

dochody na 2022 r. 
Wykonanie za 

2022 r. 
% wykon. 

1 

 

 

2 5 4 5 6 

010 ROLNICTWO I ŁOWIECTWO  

 

 

 

10.624,02 2.460 2.616,80 106,37 

020 LEŚNICTWO 

 

115.315,56 121.200 118.887,00 98,09 

600 TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ  

 

2.186.836,05 15.333.917 15.347.822,01 100,09 

w tym: majątkowe  2.095.121,28 15.162.117 15.162.281,74 100,00 

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 1.134.775,33 1.229.403 1.216.805,11 98,98 

w tym: majątkowe  118.000,00 118.000 87.600,00 74,24 

710 DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 1.279.026,17 1.785.780 1.906.297,54 106,75 

w tym: majątkowe  0,00 446.952 446.951,25 100,00 

720 INFORMATYKA 0,00 139.182 139.182,00 100,00 

w tym: majątkowe  0,00 139.182 139.182,00 100,00 

750 
ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2.646.834,63 1.897.728 2.087.491,74 110,00 

w tym: majątkowe  1.254.004,17 295.367 390.445,05 132,19 

754 

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA 

PRZECIWPOŻAROWA 
5.044.625,70 8.348.861 8.277.340,58 99,14 

w tym: majątkowe  0,00 1.531.000 1.530.999,99 100,00 

755 WYMIAR SPRAWIEDLIWOŚCI  131.809,18 132.000 131.996,58 100,00 

756 

DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH 

I OD INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJĄCYCH 

OSOBOWOŚCI  PRAWNEJ ORAZ WYDATKI Z ICH 

POBOREM 

11.536.383,09 15.752.162 15.775.508,14 100,15 

758 RÓŻNE ROZLICZENIA 45.191.319,00 45.413.503 45.403.054,58 99,98 

w tym: majątkowe  0,00 0 0,00 0,00 

801 OŚWIATA I WYCHOWANIE  

 

 

 

313.326,39 397.936 378.155,91 95,03 

w tym: majątkowe  60.000,00 0 0,00 0,00 

851 OCHRONA ZDROWIA 1.735.544,88 1.635.294 1.627.690,80 99,54 

w tym: majątkowe  0,00 0 0,00 0,00 

852 POMOC SPOŁECZNA 9.685.249,89 11.182.457 10.949.019,98 97,91 

w tym: majątkowe  0,00 0 0,00 0,00 

853   
POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

1.669.413,38 1.910.562 1.778.750,92 93,10 

w tym: majątkowe  151.800,00 159.468 119.906,78 75,19 

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 1.683.219,79 3.601.591 3.507.992,56 97,40 

855 RODZINA  2.584.034,09 2.079.621 2.158.297,27 103,78 

900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA  ŚRODOWISKA 76.675,87 147.865 110.441,95 74,69 

926 KULTURA FIZYCZNA  19.963,41 340.141 350.000,00 102,90 

w tym: majątkowe  19.963,41 340.141 350.000,00 102,90 

 
RAZEM  DOCHODY 87.044.976,43 111.451.663 111.267.351,47 99,83 

w tym: majątkowe 3.698.888,86 18.192.227 18.227.366,81 100,19 
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Realizacja wydatków w układzie działów klasyfikacji budżetowej 

(z uwzględnieniem struktury wydatków) 

Dział Nazwa 
Wykonanie za 

2021 r. 

Planowane 

wydatki na 2022r. 

Wykonanie za 

2022 r. 
% wykon. 

1 2 5 4 5 6 
010 ROLNICTWO I ŁOWIECTWO  

 

 

 

10.335,00 2.460 2.460,00 100,00 

020 LEŚNICTWO 115.315,56 127.300 118.887,00 93,39 

600 TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ  6.159.448,90 20.696.381 20.561.568,04 99,35 

w tym: majątkowe  2.939.267,56 18.743.011 18.610.587,08 99,29 

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 690.226,04 733.453 577.072,31 78,68 

w tym: majątkowe 110.873,55 0 0,00 0,00 

710 DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 864.223,68 1.795.780 1.628.252,25 90,67 

w tym: majątkowe 4.001,55 473.618 473.617,14 100,00 

720 INFORMATYKA 0,00 156.131 156.129,73 100,00 

w tym: majątkowe  0,00 156.131 156.129,73 100,00 

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 10.910.874,25 14.966.434 12.751.576,32 85,20 

w tym: majątkowe 2.028.640,93 2.059.700 723.774,77 35,14 

754 

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA 

PRZECIWPOŻAROWA 
5.106.460,35 8.429.476 8.344.170,50 98,99 

 w tym: majątkowe  27.500,00 1.531.000 1.530.999,99 100,00 

755 WYMIAR SPRAWIEDLIWOŚCI  131.809,18 132.000 131.996,58 100,00 

757 OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO 72.394,05 311.900 291.679,42 93,52 

758 RÓŻNE ROZLICZENIA 291.283,00 175.738 0,00 0,00 

801 OŚWIATA I WYCHOWANIE  22.715.717,57 26.197.008 23.961.045,20 91,46 

w tym: majątkowe 60.000,00 0 0,00 0,00 

851 OCHRONA ZDROWIA 3.435.428,79 2.635.294 2.627.690,80 99,71 

w tym: majątkowe  1.699.883,91 1.000.000 1.000.000,00 100,00 

852 POMOC SPOŁECZNA 10.557.084,89 12.454.858 11.832.066,88 95,00 

w tym: majątkowe 29.520,00 46.276 46.276,29 100,00 

853 
POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

 

 POLITYKI 

3.738.703,73 4.051.848 3.865.902,29 95,41 

w tym: majątkowe 151.800,00 202.057 151.929,75 75,19 

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 13.250.099,53 16.536.236 15.256.404,79 92,26 

855 RODZINA 5.982.479,49 5.905.870 5.601.203,30 94,84 

w tym: majątkowe  0,00 0 0,00 0,00 

900 
GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA 70.845,63 162.865 92.957,28 57,08 

w tym: majątkowe 20.000,00 0 0,00 0,00 

921 KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 133.800,00 140.500 140.300,00 99,86 

926 KULTURA FIZYCZNA I SPORT 120.084,37 932.781 814.073,66 87,27 

w tym: majątkowe  39.926,83 810.281 696.550,25 85,96 

 
RAZEM  WYDATKI 84.356.614,01 116.544.313 108.755.436,35 93,32 

w tym: majątkowe  7.111.414,33 25.022.074 23.389.865,00 93,48 
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III.  RADA POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO  

1. Rada Powiatu  Świdwińskiego VI kadencji przedstawiła się następująco:  

 

 

 

1. Jerzy Anielski  -                      - Przewodniczący Rady Powiatu 

2. Sebastian Basiejko  

3. Jan Bronowicki -                    - Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 

4. Jacek Firmanty 

5. Helena Lech                                

6. Mirosław Majka –                  - Starosta Świdwiński 

7. Marek Makowski 

8. Danuta Malitowska                   

9. Barbara Nowak 

10. Jolanta Ogorzałek                 od dnia 1 grudnia 2022r.          

11. Wiesław Partacz                   do dnia 26 października 2022r.    

12. Krzysztof Pastuszka -           - Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 

13. Krystyna Pietras 

74 261 267,25 

71 460 309,19 

78 442 805,50 

84 356 614,01 

108 755 436,35 

72 617 541,37 

73 395 538,54 

86 306 723,23 

87 044 976,43 

111 267 351,47 

 -  20 000 000,00  40 000 000,00  60 000 000,00  80 000 000,00  100 000 000,00  120 000 000,00

2018
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2020

2021

2022

DOCHODY I WYDATKI W LATACH 2018-2021

Dochody Wydatki
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14. Franciszek Radziusz –          - Członek Zarządu 

15. Ryszard Rozwadowski –      - Członek Zarządu 

16. Mariola Świątkowska - Kruk  

17. Rafał Terlecki  

18. Edward Wójcik  

 

Komisje VI Kadencji Rady Powiatu Świdwińskiego 

  

Komisja Rewizyjna                                                          – Przewodniczący Jolanta Ogorzałek  

Komisja Skarg Wniosków i Petycji                           – Przewodniczący Jacek Firmanty 

Komisja Budżetu i Finansów                                       – Przewodniczący Barbara Nowak 

Komisja Infrastruktury i Ochrony Środowiska  – Przewodniczący Danuta Malitowska 

Komisja Edukacji i Spraw Społecznych                  – Przewodniczący Edward Wójcik 

 

 

2. Ilość posiedzeń komisji w roku 2022 

Komisja Rewizyjna                                                         - 11 posiedzeń                                                 

Komisja Skarg Wniosków i Petycji                            - 3 posiedzeń 

Komisja Budżetu i Finansów                                      - 11 posiedzeń                                  

Komisja Infrastruktury i Ochrony Środowiska  - 11 posiedzeń 

Komisja Edukacji i Spraw Społecznych                  - 11 posiedzeń                 

 

 

3. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Świdwińskiego w 2022 roku  

L.p. Tytuł Stan wykonania 

1. 
Uchwała Nr XXXV/169/22 z dnia 26 stycznia 2022r. w sprawie zatwierdzenia 
planów pracy Komisji na 2022 r. zrealizowana 

2. Uchwała Nr XXXVI/170/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie delegowania 
radnych do Komisji Bezpieczeństwa i Porządku realizowana 

3. Uchwała Nr XXXVI/171/22 z dnia 31 marca 2022r. o  wyrażeniu zgody na 
wysokość składki członkowskiej płatnej na rzecz stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Działania - „Powiatu Świdwińskiego” zrealizowana 

4. Uchwała Nr XXXVI/172/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie przeznaczenia 
środków finansowych przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań w zakresie rehabilitacji 
zawodowej i społecznej w 2022 roku zrealizowana 

5. Uchwała Nr XXXVI/173/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie udzielenia 
dotacji w 2022 roku na wykonanie prac konserwatorskich przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków zrealizowana 

6. Uchwała Nr XXXVI/174/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie udzielenia 
dotacji w 2022 roku na wykonanie prac konserwatorskich przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków 

zrealizowana 
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7. Uchwała Nr XXXVI/175/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie udzielenia 
dotacji w 2022 roku na wykonanie prac konserwatorskich  i restauratorskich 
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków ruchomych 

zrealizowana 

8. Uchwała Nr XXXVI/176/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie udzielenia 
dotacji w 2022 roku na wykonanie prac konserwatorskich  i restauratorskich 
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków ruchomych 

zrealizowana 

9. Uchwała Nr XXXVI/177/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie zmiany 
Uchwały Nr XLI/201/14 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 października 
2014 r. o nadaniu statutu Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Świdwinie uchylona 

10. Uchwała Nr XXXVI/178/22 z dnia 31 marca 2022r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2022 rok 

zrealizowana 

11. Uchwała Nr XXXVII/179/22 z dnia 28 kwietnia 2022r. w sprawie 
stwierdzenia swojej niewłaściwości do rozpatrzenia skargi  

zrealizowana 

12. Uchwała Nr XXXVII/180/22 z dnia 28 kwietnia 2022r. zmieniająca uchwałę     
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2022 rok 

zrealizowana 

13.  Uchwała Nr XXXVII/181/22 z dnia 28 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 2027 

zrealizowana 

14. Uchwała Nr XXXVIII/182/22 z dnia 26 maja 2022r. w sprawie udzielenia 
Zarządowi Powiatu wotum zaufania  

zrealizowana 

15. Uchwała Nr XXXVIII/183/22 z dnia 26 maja 2022r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu 
Powiatu Świdwińskiego  za 2021 rok 

zrealizowana 

16. Uchwała Nr XXXVIII/184/22 z dnia 26 maja 2022r. w sprawie udzielenia 
Zarządowi Powiatu Świdwińskiego absolutorium z tytułu wykonania budżetu 
za 2021 r. 

zrealizowana 

17. Uchwała Nr XXXVIII/185/22 z dnia 26 maja 2022r. w sprawie zmiany 
Uchwały Nr XLI/201/14 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 października 
2014 r. o nadaniu statutu Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w 
Świdwinie, 

zrealizowana 

18. Uchwała Nr XXXVIII/186/22 z dnia 26 maja 2022r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na   2022 rok 

zrealizowana 

19. Uchwała Nr XXXIX/187/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany 
uchwały nr XXXVI/175/22 Rady Powiatu Świdwińskiego z dnia 31 marca 
2022 r. w sprawie udzielenia dotacji w 2022 roku na wykonanie prac 
konserwatorskich  i restauratorskich przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków ruchomych 

zrealizowana 

20. Uchwała Nr XXXIX/188/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia 
pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Gminy Połczyn-Zdrój 

zrealizowana 

21. Uchwała Nr XXXIX/189/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na  2022 rok 

zrealizowana 

22. Uchwała Nr XL/190/22 z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie wyrażenia zgody 
na nieodpłatne zbycie nieruchomości 

zrealizowana 

23. Uchwała Nr XL/191/22 z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie zaciągnięcia 
kredytu na sfinansowanie planowanego deficytu budżetu 

zrealizowana 

24. Uchwała Nr XL/192/22 z dnia 25 sierpnia 2022r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2022 rok 

zrealizowana 

25. Uchwała Nr XL/193/22 z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie zmiany 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 - 
2030 

zrealizowana 
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26. 
Uchwała Nr XLI/194/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

27. Uchwała Nr XLI/195/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego”  

zrealizowana 

28. Uchwała Nr XLI/196/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 

Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

29. Uchwała Nr XLI/197/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 

Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

30. Uchwała Nr XLI/198/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

31. Uchwała Nr XLI/199/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

32. 
Uchwała Nr XLI/200/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

33. Uchwała Nr XLI/201/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

zrealizowana 

34. Uchwała Nr XLI/202/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie zmiany uchwały 
nr XXXVI/182/14 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 29 maja 2014 roku w 
sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w zespołach szkół oraz w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Świdwinie 

zrealizowana 

35. Uchwała Nr XLI/203/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie ustalenia trybu 
udzielania i rozliczania oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości 
pobrania i wykorzystania dotacji udzielonych z budżetu Powiatu 
Świdwińskiego dla szkół i placówek niepublicznych 

zrealizowana 

36. Uchwała Nr XLI/204/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie wyrażenia 
zgody na objęcie udziałów w spółce Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

zrealizowana 

37. Uchwała Nr XLI/205/22 z dnia 29 września 2022r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego  
na  2022 rok 

zrealizowana 

38. Uchwała Nr XLI/206/22 z dnia 29 września 2022r. w sprawie zmiany 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 - 
2030 

zrealizowana 

39. Uchwała Nr XLII/207/22 z dnia 27 października 2022r. w sprawie zmiany 
uchwały nr XXXVI/172/22 w sprawie przeznaczenia środków finansowych 
przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych na realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej          
i społecznej w 2022 roku 

zrealizowana 

40. Uchwała Nr XLII/208/22 z dnia 27 października 2022r. w sprawie 

uchwalenia „Programu współpracy Powiatu Świdwińskiego z organizacjami 

zrealizowana 
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pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy                 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2023 roku” 

41. Uchwała Nr XLII/209/22 z dnia 27 października 2022r. w sprawie ustalenia 
wysokości opłat związanych z usunięciem i przechowywaniem pojazdów 
oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia 
pojazdu obowiązujących w roku 2023 

zrealizowana 

42. Uchwała Nr XLII/210/22 z dnia 27 października 2022r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na  2022 rok 

zrealizowana 

43. Uchwała Nr XLIV/211/22 z dnia 1 grudnia 2022r. w sprawie wyrażenia woli 
zawarcia porozumienia przez Powiat Świdwiński z Powiatem Drawskim i 
Powiatem Kołobrzeskim dotyczącego powierzenia Powiatowi Drawskiemu 
przez Powiat Świdwiński i Powiat Kołobrzeski organizacji przewozów o 
charakterze użyteczności publicznej w zakresie publicznego transportu 
zbiorowego 

zrealizowana 

44. Uchwała Nr XLIV/212/22 z dnia 1 grudnia 2022r. zmieniająca uchwałę                  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2022 rok 

zrealizowana 

45. Uchwała Nr XLIV/213/22 z dnia 1 grudnia 2022r. w sprawie zmiany 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiegona lata 2022 – 
2030 

zrealizowana 

46. Uchwała Nr XLV/214/22 z dnia 15 grudnia 2022r. uchwała w sprawie 
uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2023 rok 

zrealizowana 

47. Uchwała Nr XLV/215/22 z dnia 15 grudnia 2022r. uchwała w sprawie 
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na 
lata 2023 – 2030 

zrealizowana 

48. Uchwała Nr XLV/216/22 z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie zmiany w 
składzie osobowym komisji Rady Powiatu oraz powołania przewodniczącego 
komisji Rady Powiatu 

zrealizowana 

49. Uchwała Nr XLV/217/22 z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie przyjęcia 
sprawozdań z działalności Komisji Rady za rok 2022 

zrealizowana 

50. Uchwała Nr XLV/218/22 z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie przyjęcia 
sprawozdań z działalności Komisji Rady za rok 2022 

zrealizowana 

51. Uchwała Nr XLV/219/22 z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie przystąpienia 
Powiatu Świdwińskiego do związku powiatowo-gminnego pod nazwą 
„Związek Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej” i przyjęcia jego statutu 

zrealizowana 

52. Uchwała Nr XLV/220/22 z dnia 15 grudnia 2022r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego  na 2022 rok 

zrealizowana 

53. Uchwała Nr XLV/221/22 z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie zmiany uchwały 
nr XXXVI/172/22 w sprawie przeznaczenia środków finansowych 
przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych na realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej i 
społecznej w 2022 roku 

zrealizowana 
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IV. ZARZĄD POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO  

 

W VI kadencji Zarząd Powiatu w 2022 roku przedstawiał się następująco : 

              Mirosław Majka                -  Przewodniczący Zarządu Powiatu  

              Zdzisław Pawelec -           - Członek Zarządu  

              Franciszek Radziusz        - Członek Zarządu 

  Ryszard Rozwadowski   - Członek Zarządu 

 

Wykonanie uchwał Zarządu Powiatu Świdwińskiego VI  kadencji  w 2022 roku .  

L.p. Tytuł Stan 
wykonania 

1. Uchwała Nr 99/301/22 z dnia 18 stycznia 2022r. w sprawie zmian budżetu 
w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

2. Uchwała Nr 99/302/22 z dnia 18 stycznia 2022r. w sprawie upoważnienia 
Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 
Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o. o. z siedzibą w Połczynie - Zdroju 

zrealizowana  

3. Uchwała Nr 99/303/22 z dnia 18 stycznia 2022r. w sprawie udzielenia 
organizacjom pozarządowym dotacji na realizację zadań publicznych w 
2022 r. 

zrealizowana  

4. Uchwała Nr 101/304/22 z dnia 15 lutego 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

5. Uchwała Nr 101/305/22 z dnia 15 lutego 2022r. w sprawie ogłoszenia II 

otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2022 roku oraz 

naboru kandydatów do składu komisji opiniującej oferty w przedmiotowym 

konkursie 

zrealizowana  

6. Uchwała Nr 101/306/22 z dnia 15 lutego 2022r. w sprawie wyrażenia opinii 

o zaliczeniu do kategorii dróg powiatowych dróg wewnętrznych położonych 

na terenie miasta Szczecinek 

zrealizowana  

7. Uchwała Nr 102/307/22 z dnia 22 lutego 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

8. Uchwała Nr 102/308/22 z dnia 22 lutego 2022r. w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa dla Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie do 

realizacji projektów pilotażowych „Aktywny Rodzic” oraz „Voucher 

Zatrudnieniowy” finansowanych za środków Funduszu Pracy 

zrealizowana  

9. Uchwała Nr 103/309/22 z dnia 8 marca 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  
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10. Uchwała Nr 103/310/22 z dnia 8 marca 2022r. w sprawie sprawozdania z 

wykonania budżetu powiatu za 2021 rok wraz z informacją o stanie mienia 

powiatu 

zrealizowana  

11. Uchwała Nr 103/311/22 z dnia 8 marca 2022r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do opiniowania ofert złożonych na II otwarty konkurs ofert na 

powierzenie realizacji zadań publicznych w 2022 r. 

zrealizowana  

12. Uchwała Nr 103/312/22 z dnia 8 marca 2022r. w sprawie ogłoszenia III 

otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2022 roku oraz 

naboru kandydatów do składu komisji opiniującej oferty w przedmiotowym 

konkursie 

zrealizowana  

13. Uchwała Nr 103/313/22 z dnia 8 marca 2022r. w sprawie przyznania dotacji 

celowej spółkom wodnym z budżetu Powiatu Świdwińskiego 

zrealizowana  

14. Uchwała Nr 104/314/22 z dnia 22 marca 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

15. Uchwała Nr 104/315/22 z dnia 22 marca 2022r. w sprawie ustalenia planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i 

placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Świdwiński na rok 2022 

zrealizowana  

16. Uchwała Nr 104/316/22 z dnia 22 marca 2022r. w sprawie unieważnienia II 

otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 

2022 r. 

zrealizowana  

17. Uchwała Nr 104/317/22 z dnia 22 marca 2022r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do opiniowania ofert złożonych na III otwarty konkurs 

ofert na realizację zadań publicznych w 2022 r. 

zrealizowana  

18. Uchwała Nr 105/318/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

19. Uchwała Nr 105/319/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie, do 
wykonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach 
przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj Polskę” 

zrealizowana  

20. Uchwała Nr 105/320/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w 
Świdwinie, do wykonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w 
ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj 
Polskę” 

zrealizowana  

21. Uchwała Nr 105/321/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół w Połczynie-Zdroju, do wykonywania czynności w 
imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach przedsięwzięcia Ministra 
Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj Polskę” 

zrealizowana  

22. Uchwała Nr 105/322/22 z dnia 31 marca 2022r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Placówek Specjalnych w Sławoborzu, do wykonywania 
czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach przedsięwzięcia 
Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj Polskę” 

zrealizowana  

23. Uchwała Nr 106/323/22 z dnia 12 kwietnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

24. Uchwała Nr 106/324/22 z dnia 12 kwietnia 2022r. w sprawie udzielenia 
organizacjom pozarządowym dotacji na realizację zadań publicznych w 
2022 r. 

zrealizowana  

http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285294
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285294
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285294
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285294
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285296
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285296
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285296
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285296
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285296
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285291
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285291
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285291
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285291
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285289
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285289
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285289
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285289
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285358
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285358
http://bip.powiatswidwinski.pl/index.php?id=285358
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25. Uchwała Nr 106/325/22 z dnia 12 kwietnia 2022r. w sprawie planu 

finansowego rachunku Funduszu Pomocy  

zrealizowana  

26. Uchwała Nr 106/326/22 z dnia 12 kwietnia 2022r. w sprawie wyrażenia 
opinii o zaliczeniu do kategorii dróg powiatowych dróg wewnętrznych 
położonych na terenie miasta Szczecinek 

zrealizowana  

27. Uchwała Nr 106/327/22 z dnia 12 kwietnia 2022r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Placówek Opiekuńczo – 
Wychowawczych w Świdwinie 

zrealizowana  

28. Uchwała Nr 107/328/22 z dnia 29 kwietnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

29. Uchwała Nr 107/329/22 z dnia 29 kwietnia 2022r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie, do 
wykonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach 
programu wieloletniego – „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na 
lata 2 

zrealizowana  

30. Uchwała Nr 107/330/22 z dnia 29 kwietnia 2022r. w sprawie ogłoszenia 
konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
w Połczynie-Zdroju 

zrealizowana  

31. Uchwała Nr 108/331/22 z dnia 10 maja 2022r. w sprawie przyjęcia „Raportu 

o Stanie Powiatu Świdwińskiego za rok 2021 

zrealizowana  

32. Uchwała Nr 108/332/22 z dnia 10 maja 2022r. w sprawie upoważnienia 

dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Połczynie - Zdroju 

zrealizowana  

33. Uchwała Nr 108/333/22 z dnia 10 maja 2022r. w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z realizacji „Programu współpracy Powiatu Świdwińskiego z 

organizacjami  pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w  2021 roku” 

zrealizowana  

34. Uchwała Nr 108/334/22 z dnia 10 maja 2022r. o ustanowieniu aktualizacji 

Planu zamówień publicznych na 2022 rok 

zrealizowana  

35. Uchwała Nr 109/335/22 z dnia 17 maja 2022r. w sprawie organizacji III 

przetargu oraz ustalenia ceny sprzedaży nieruchomości zabudowanej 

oznaczonej nr działki 364 o pow. 0,8589 ha obręb 003 miasta Połczyn – Zdrój 

stanowiącej własność Powiatu Świdwińskiego 

zrealizowana  

36. Uchwała Nr 109/336/22 z dnia 17 maja 2022r. o ustanowieniu aktualizacji 

Planu zamówień publicznych na 2022 rok 

zrealizowana  

37. Uchwała Nr 109/337/22 z dnia 17 maja 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

38. Uchwała Nr 109/338/22 z dnia 17 maja 2022r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Połczynie-Zdroju 

zrealizowana  

39. Uchwała Nr 109/339/22 z dnia 17 maja 2022r. w sprawie upoważnienia 

Pawła Drzewieckiego - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Świdwinie 

zrealizowana  

40. Uchwała Nr 109/340/22 z dnia 17 maja 2022r. w sprawie powołania Komisji 

Przetargowej do przeprowadzenia przetargu na zbycie nieruchomości 

Powiatu Świdwińskiego  

zrealizowana  
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41. Uchwała Nr 110/341/22 z dnia 31 maja 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

42. Uchwała Nr 111/342/22 z dnia 14 czerwca 2022r. w sprawie zatwierdzenia 

konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Połczynie-Zdroju 

zrealizowana  

43. Uchwała Nr 111/343/22 z dnia 14 czerwca 2022r. w sprawie powierzenia 

stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Połczynie-

Zdroju 

zrealizowana  

44. Uchwała Nr 111/344/22 z dnia 14 czerwca 2022r. w sprawie upoważnienia 

Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 

Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 

Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju SP. z o. o. z siedzibą w Połczynie - Zdroju 

zrealizowana  

45. Uchwała Nr 111/345/22 z dnia 14 czerwca 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

46. Uchwała Nr 113/346/22 z dnia 30 czerwca 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

47. Uchwała Nr 113/347/22 z dnia 30 czerwca 2022r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 - 

2027 

zrealizowana  

48. Uchwała Nr 113/348/22 z dnia 30 czerwca 2022r. w sprawie zmiany planu 

finansowego rachunku Funduszu Pomocy 

zrealizowana  

49. Uchwała Nr 113/349/22 z dnia 30 czerwca 2022r. w sprawie upoważnienia 

Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 

Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 

Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju SP. z o. o. z siedzibą w Połczynie - Zdroju 

zrealizowana  

50. Uchwała Nr 114/350/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie zmian budżetu w 

toku jego wykonywania 

zrealizowana  

51. Uchwała Nr 114/351/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie przekazania 

uprawnień do zaciągania zobowiązań 

zrealizowana  

52. Uchwała Nr 114/352/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie wyrażenia opinii 

o zaliczeniu do kategorii dróg powiatowych drogi gminnej  położonej na 

terenie miejscowości Resko 

zrealizowana  

53. Uchwała Nr 114/353/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie wyrażenia opinii 

o pozbawieniu kategorii dróg powiatowych dróg  położonych na terenie 

miejscowości Resko 

zrealizowana  

54. Uchwała Nr 114/354/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie wyrażenia opinii 

o pozbawieniu kategorii dróg powiatowych drogi położonej na terenie 

miejscowości Łobez 

zrealizowana  

55. Uchwała Nr 114/355/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie wyrażenia opinii 

o pozbawieniu kategorii dróg powiatowych drogi  położonej na terenie 

miejscowości Złocieniec 

zrealizowana  
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56. Uchwała Nr 114/356/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie wyrażenia opinii 

o pozbawieniu kategorii dróg powiatowych drogi  położonej na terenie 

miejscowości Drawsko Pomorskie 

zrealizowana  

57. Uchwała Nr 115/357/22 z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie ustalenia ceny 

sprzedaży drewna opałowego, do której nie stosuje się przepisów ustawy 

Prawo zamówień publicznych 

zrealizowana  

58. Uchwała Nr 115/358/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie informacji o 

przebiegu wykonania budżetu Powiatu za I półrocze 2022 roku 

zrealizowana  

59. Uchwała Nr 115/359/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie informacji o 

kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Świdwińskiego za I półrocze 2022 roku  

zrealizowana  

60. Uchwała Nr 115/360/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

61. Uchwała Nr 115/361/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. o ustanowieniu aktualizacji 

Planu zamówień publicznych na 2022 rok 

zrealizowana  

62. Uchwała Nr 115/362/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie ustalenia 

wysokości opłat za posiłki i zakwaterowanie oraz termin i sposób ich 

wnoszenia w Domu Wczasów Dziecięcych i Bursie Szkolnej w Zespole 

Placówek Oświatowych w Połczynie – Zdroju od dnia 1 września 2022 r. 

zrealizowana  

63. Uchwała Nr 115/363/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla pani Małgorzaty Kawińskiej nauczyciela 

kontraktowego, ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela 

mianowanego 

zrealizowana  

64. Uchwała Nr 115/364/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla pani Emilii Kochanowskiej nauczyciela 

kontraktowego, ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela 

mianowanego 

zrealizowana  

65. Uchwała Nr 115/365/22 z dnia 9 sierpnia 2022r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla pani Anny Skwarek nauczyciela kontraktowego, 

ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego 

zrealizowana  

66. Uchwała Nr 116/366/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

67. Uchwała Nr 116/367/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 - 

2030 

zrealizowana  

68. Uchwała Nr 116/368/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie upoważnienia 

do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

zrealizowana  

69. Uchwała Nr 116/369/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa do dokonywania czynności z zakresu przygotowania i 

przeprowadzania postępowa o udzielenie zamówień publicznych w imieniu 

i na rzecz Powiatu Świdwińskiego 

zrealizowana  
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70. Uchwała Nr 116/370/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie upoważnienia 

dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Połczynie - Zdroju 

zrealizowana  

71. Uchwała Nr 116/371/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie ogłoszenia IV 

otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 

2022 roku oraz naboru kandydatów do składu komisji opiniującej oferty w 

przedmiotowym konkursie 

zrealizowana  

72. Uchwała Nr 116/372/22 z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie wyrażenia 

opinii o zaliczeniu do kategorii dróg gminnych działek położonych na 

terenie Gminy Rąbino 

zrealizowana  

73. Uchwała Nr 117/373/22 z dnia 6 września 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

74. Uchwała Nr 118/374/22 z dnia 20 września 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

75. Uchwała Nr 118/375/22 z dnia 20 września 2022r. w sprawie wytycznych 

do opracowania projektu Budżetu Powiatu Świdwińskiego i projektu 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na 2023 rok 

zrealizowana  

76. Uchwała Nr 118/376/22 z dnia 20 września 2022r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do opiniowania ofert złożonych na IV otwarty konkurs 

ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 2022 r. 

zrealizowana  

77. Uchwała Nr 118/377/22 z dnia 20 września 2022r. w sprawie ustalenia 

planu wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Świdwińskiego 

zrealizowana  

78. Uchwała Nr 118/378/22 z dnia 20 września 2022r. w sprawie upoważnienia 

Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 

Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 

Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju SP. z o. o. z siedzibą w Połczynie - Zdroju 

zrealizowana  

79. Uchwała Nr 119/379/22 z dnia 30 września 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

80. Uchwała Nr 119/380/22 z dnia 30 września 2022r. w sprawie organizacji I 

rokowań oraz ustalenia ceny sprzedaży nieruchomości zabudowanej 

oznaczonej nr działki 364 o pow. 0,8589 ha obręb 003 miasta Połczyn – Zdrój 

stanowiącej własność Powiatu Świdwińskiego 

zrealizowana  

81. Uchwała Nr 119/381/22 z dnia 30 września 2022r. w sprawie 

rozstrzygnięcia IV otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań 

publicznych w 2022 roku 

zrealizowana  

82. Uchwała Nr 120/382/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie zmian 

budżetu w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

83. Uchwała Nr 120/383/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie 

wyznaczenia przedstawicieli Zarządu Powiatu w skład komisji w celu 

przejęcia majątku 

zrealizowana  

84. Uchwała Nr 120/384/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie ogłoszenia 

naboru na członków komisji konkursowej do opiniowania ofert złożonych w 

ramach otwartego konkursu na realizację zadań publicznych z zakresu 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego 

zrealizowana  
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poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej społeczeństwa na 

terenie Powiatu Świdwińskiego w 2023 roku 

85. Uchwała Nr 120/385/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Zespołu Placówek Specjalnych w Sławoborzu, do 

dokonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach 

przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj Polskę” 

zrealizowana  

86. Uchwała Nr 120/386/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół w Połczynie - Zdroju, do 

dokonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach 

przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj Polskę” 

zrealizowana  

87. Uchwała Nr 120/387/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół im. Władysława Broniewskiego w 

Świdwinie, do dokonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w 

ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą: „Poznaj 

Polskę” 

zrealizowana  

88. Uchwała Nr 120/388/22 z dnia 11 października 2022r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana 

Żeromskiego w Świdwinie, do dokonywania czynności w imieniu Powiatu 

Świdwińskiego w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod 

nazwą: „Poznaj Polskę” 

zrealizowana  

89. Uchwała Nr 121/389/22 z dnia 28 października 2022r. w sprawie zmian 

budżetu w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

90. Uchwała Nr 121/390/22 z dnia 28 października 2022r. w sprawie ogłoszenia 

otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej społeczeństwa na 

terenie Powiatu Świdwińskiego w 2023 roku 

zrealizowana  

91. Uchwała Nr 121/391/22 z dnia 28 października 2022r. w sprawie  

powołania komisji konkursowej do opiniowania ofert złożonych w ramach 

otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej społeczeństwa na 

terenie Powiatu Świdwińskiego w 2023 roku 

zrealizowana  

92. Uchwała Nr 121/392/22 z dnia 28 października 2022r. o ustanowieniu 

aktualizacji Planu zamówień publicznych na 2022 rok 

zrealizowana  

93. Uchwała Nr 122/393/22 z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie projektu 

uchwały budżetowej Powiatu Świdwińskiego na 2023 rok 

zrealizowana  

94. Uchwała Nr 122/394/22 z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2023-2030 

zrealizowana  

95. Uchwała Nr 122/395/22 z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie zmian 

budżetu w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

96. Uchwała Nr 123/396/22 z dnia 29 listopada 2022r. w sprawie zmian 

budżetu w toku jego wykonywania 

zrealizowana  
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97. Uchwała Nr 123/397/22 z dnia 29 listopada 2022r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 - 

2030 

zrealizowana  

98. Uchwała Nr 123/398/22 z dnia 29 listopada 2022r. w sprawie zmiany planu 

finansowego rachunku Funduszu Pomocy 

zrealizowana  

99. Uchwała Nr 123/399/22 z dnia 29 listopada 2022r. w sprawie wskazania 

członków Zarządu Powiatu do dokonania czynności prawnych polegających 

na zaciągnięciu kredytów 

zrealizowana  

100. Uchwała Nr 123/340/22 z dnia 29 listopada 2022r. w sprawie 

rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego 

z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz zwiększenia świadomości 

prawnej społeczeństwa na terenie Powiatu Świdwińskiego w 2023 roku 

Zmiana 
numeru 

uchwały na 
123/400/22 

101. Uchwała Nr 124/341/22 z dnia 13 grudnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

Zmiana 
numeru 

uchwały na 
123/401/22 

102. Uchwała Nr 125/342/22 z dnia 20 grudnia 2022r. o ustanowieniu Planu 

zamówień publicznych na 2023 rok 

Zmiana 
numeru 

uchwały na 
123/402/22 

103. 
 

Uchwała Nr 125/343/22 z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

Zmiana 
numeru 

uchwały na 
123/403/22 

104. Uchwała Nr 125/344/22 z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielenia 

pożyczki z budżet Powiatu Świdwińskiego dla spółki Przyjazny Szpital w 

Połczynie Zdroju Sp. z o. o. z siedzibą w Połczynie Zdroju 

Zmiana 
numeru 

uchwały na 
123/404/22 

105. Uchwała Nr 126/405/22 z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie zmian budżetu 

w toku jego wykonywania 

zrealizowana  

106. Uchwała Nr 126/406/22 z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2022 - 

2030 

zrealizowana  

107. Uchwała Nr 126/407/22 z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie zmiany planu 

finansowego rachunku Funduszu Pomocy 

zrealizowana  

108. Uchwała Nr 126/408/22 z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie planu 

finansowego budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2023 rok 

zrealizowana  
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V. STAROSTWO POWIATOWE W ŚWIDWINIE  
 

 

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

Powiat Świdwiński realizuje zadania własne i zlecone za pomocą Starostwa Powiatowego 

oraz jednostek organizacyjnych. Funkcjonowanie Starostwa opiera się na zasadzie 

jednoosobowego kierownictwa, podporządkowania służbowe, podziału czynności 

służbowych i indywidualnej odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań. 

W roku 2022  do Starostwa Powiatowego w Świdwinie za pośrednictwem systemu 

elektronicznego ePuap  wpłynęło  2705 pism,  wychodzących było 1720 pism                                        

w wersji papierowej 12 453 dokumenty,  razem dokumentów  wpłynęło 15 158 szt.   

W 2022 roku korespondencji  wychodzącej odnotowano 10 942  szt.  

Równocześnie pracownicy wydziału organizacyjnego utworzyli dla mieszkańców powiatu 

110 Profili Zaufanych. 

 

 

 
 

Stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2022 r. 
 

Stanowiska kierownicze Stanowiska urzędnicze 
Stanowiska pomocnicze i 

obsługi 

16 + 2 x ½ etatu 39 + 3 x ½ etatu 25 

RAZEM: 83 OSÓB (na 82 ½ etatu) 

 

115

287
270

349

110

PROFIL ZAUFANY 

Profil Zaufany w latach 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
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Stanowiska pracy z wyboru: 2 osoby 
1. Starosta – 1 osoba 
2. Wicestarosta – 1 osoba 

 
Stanowiska pracy z powołania: 1 osoba 

1. Skarbnik – 1 osoba  
 

Stanowiska pracy z umowy o pracę: 77 osób + 5 x ½ etatu 
 
Kierownicze stanowiska urzędnicze: 13 osób + 2 x ½ etatu 

1. Sekretarz Powiatu – 1 osoba 
2. Główny Księgowy – 1 osoba 
3. Powiatowy Rzecznik Konsumentów – ½ etatu 
4. Inspektor Danych Osobowych – ½ etatu 
5. Naczelnik Wydziału – 7 osób  
6. Kierownik Referatu – 4 osoby 

 
Stanowiska urzędnicze: 39 osób + 3 x ½ etatu  

1. Główny Specjalista – 1 osoba + 1 x ½ etatu 
2. Inspektor – 32 osób + 2 x ½ etatu 
3. Podinspektor – 6 osób  

 
Stanowiska pomocnicze i obsługi:  25 osób 

1. Sekretarka – 1 osoba  
2. Kierowca – 1 osoba  
3. Robotnik gospodarczy – 4 osoby  
4. Pomoc administracyjna – 13 osób  
5. Sprzątaczka – 6 osób  

 
Razem zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosiło: 83 osoby 
 
Komórkami organizacyjnymi Starostwa są wydziały , referaty oraz  samodzielne   stanowiska 

pracy.   W skład starostwa wchodzą następujące komórki organizacyjne:  

1. Wydział Architektury i Budownictwa  

2. Wydział Finansowy  

3. Wydział Organizacyjny  

4. Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami  

- Referat Geodezji  

- Referat Gospodarki Nieruchomościami  

5. Wydział Komunikacji i Drogownictwa  

 - Referat Terenowy w Połczynie-Zdroju  

6. Wydział Ochrony Środowiska  

7. Wydział Promocji  

8. Wydział Spraw Społeczno-Oświatowych  

9. Wydział Zarządzania Kryzysowego  

10. Biuro Rady Powiatu  
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11. Centrum Nauki „Cordis” im. Rudolfa Virchowa  

12. Powiatowy Rzecznik Konsumentów  

13. Samodzielne stanowisko do spraw Audytu  i Kontroli  

14. Samodzielne stanowisko do spraw Zamówień Publicznych i Inwestycji  

 

 
 

2. ZADANIA WYDZIAŁÓW, REFERATÓW ORAZJEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH. 
 
 

1) Powiatowy Rzecznik Konsumentów  

 
 

Do podstawowych zadań Powiatowego Rzecznika Konsumentów należy : 

a) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej  w zakresie 
ochrony interesów konsumentów, 

b) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego          
w zakresie ochrony interesów konsumentów, 

c) występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów, 

d) współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu, organami Inspekcji 
Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi, 

e) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub przepisach odrębnych. 

Kompetencje Rzecznika mają przede wszystkim charakter doradczy i procesowy.                                       

W strukturze organizacyjnej Starostwa Rzecznik Konsumentów jest bezpośrednio 

podporządkowany Staroście Świdwińskiemu. Rzecznik legitymuje się wykształceniem 

wyższym prawniczym. Swoje zadania wykonuje samodzielnie w ramach zatrudnienia na ½ 

etatu.  

Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów jest podstawowym zadaniem realizowanym przez 

Rzecznika Konsumentów. Porady udzielane są konsumentom osobiście, telefonicznie, 

pisemnie oraz za pomocą poczty elektronicznej. W 2022 roku Powiatowy Rzecznik 

Konsumentów w Świdwinie udzielił 292 porady, w zakresie sprzedaży i usług.                                   

W sytuacji, gdy został naruszony interes konsumentów, Rzecznik występuje z interwencją 

do przedsiębiorcy wskazując naruszone akty prawa oraz wzywa do wykonania działań 

zgodnych z obowiązującymi przepisami. W samych postępowaniach interwencyjnych, 

Rzecznik pomógł odzyskać konsumentom świadczenia pieniężne na łączną kwotę          

14 868, 17 złotych. Wielu konsumentów uzyskuje również spełnienie roszczeń na skutek 

sporządzenia przez Rzecznika projektów pism, które konsumenci składają we własnym 

imieniu do przedsiębiorców.  
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W roku 2022 Rzecznik podejmował różnorodne działania o charakterze edukacyjno-

informacyjnym. Rzecznik cyklicznie udostępnia materiały edukacyjno-informacyjne dla 

konsumentów (ostrzeżenia, kampanie, komunikaty, porady) na stronie internetowej 

powiatu świdwińskiego www.powiatswidwinski.pl  oraz w biuletynie Powiatu 

Świdwińskiego „Panorama”, gdzie od wielu lat prowadzi stałą rubrykę „PORADY 

KONSUMENCKIE”.  

Rzecznik uczestniczył również w 3 spotkaniach w Klubach Seniora, znajdujących się na 

terenie gminy wiejskiej Świdwin, podczas których wygłosił prelekcję dot. zawierania umów 

na odległość lub poza lokalem przedsiębiorstwa. Uczestnicy byli także informowani jak się 

ustrzec przed działaniami nieuczciwych sprzedawców oraz gdzie mogą szukać pomocy, w 

przypadku zawarcia niekorzystnej umowy.  

 

 

2) Wydział Spraw Społeczno-Oświatowych 

 

  Do zadań realizowanych przez Wydział Spraw Sołeczno-Oświatowych należy: 

1. W  zakresie promocji i ochrony zdrowia, w szczególności: 

− Prowadzenie spraw związanych z działalnością leczniczą (z funkcjonowaniem 

specjalistycznej i szpitalnej opieki medycznej), 

− promowanie działalności wychowawczej mającej na celu ochronę zdrowia 

psychicznego oraz działań informacyjnych o szkodliwości środków i substancji 

odurzających oraz współpraca z instytucjami zajmującymi się profilaktyką zdrowotną,  

− prowadzenie spraw związanych z ustaleniem  rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych, 

2. w zakresie spraw społecznych, w szczególności: 

−     współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie jego działania, 

−     prowadzenie dokumentacji i spraw dotyczących zakresu funkcjonowania Powiatowej 

    Rady Zatrudnienia, 

−  obsługa Powiatowej Rady Kombatantów i Osób Represjonowanych, 

− przygotowanie pozwoleń na sprowadzanie zwłok i szczątków ludzkich z zagranicy         

w celu ich pochowania, 

− współdziałanie oraz pomoc w realizacji zadań ustawowych z zakresu pomocy 

społecznej, polityki prorodzinnej, wspierania osób niepełnosprawnych 

wykonywanych przez jednostki organizacyjne powiatu, w szczególności Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-

wychowawcze, 

− organizacja prawidłowego funkcjonowania Powiatowego Zespołu do spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności, 

http://www.powiatswidwinski.pl/
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− realizacja zadań wynikających z ustawy o repatriacji oraz kombatantach i niektórych 

osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (w tym 

organizacja uroczystości kombatanckich), 

− realizacja zadań wynikających z ustawy o pożytku publicznym i wolontariacie 

w zakresie współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych 

podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego w zakresie spraw 

społecznych, sportu i kultury, 

− zadania z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami.  

 

3. w zakresie edukacji, w szczególności: 

− realizacja zadań związanych z prawidłowym funkcjonowaniem szkolnictwa 

ponadpodstawowego, specjalnego i placówek oświatowych, w tym organizowanie 

konkursów na dyrektorów, 

− przygotowywanie uregulowań z zakresie wynagradzania nauczycieli oraz oceny 

pracy dyrektorów jednostek oświatowych, 

− prowadzenie spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli, 

− prowadzenie spraw pracowniczych dyrektorów jednostek oświatowych, 

− prowadzenie ewidencji placówek oświaty publicznej, niepublicznej, placówek 

kształcenia ustawicznego, 

− kierowanie dzieci do szkół specjalnych lub ośrodków poza granicami powiatu. 

 

4. w zakresie kultury oraz kultury fizycznej i turystyki, w szczególności: 

− opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych i sportowych na terenie powiatu 

oraz ustalanie ich założeń programowych (planowanie wydatków, sporządzanie 

umów i porozumień finansowych oraz kontrolowanie ich realizacji), 

− prowadzenie ewidencji klubów sportowych, w tym uczniowskich i nadzorowanie ich 

działalności. 

−  

    EDUKACJA 

 W roku 2022 Powiat Świdwiński prowadził: publiczne szkoły dla młodzieży i szkoły 

dla dorosłych: technika, licea ogólnokształcące branżowe szkoły I i II stopnia, 

specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy w tym szkołę podstawową, szkołę 

przysposabiającą do pracy, branżową szkołę I stopnia, przedszkole oraz ośrodek 

rewalidacyjno – wychowawczy. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dom wczasów 

dziecięcych, szkolne schronisko młodzieżowe, bursę szkolną oraz internat.  

 

Powiat Świdwiński jest organem prowadzącym dla szkół i placówek, w których wg Systemu 

Informacji Oświatowej (SIO) na 30 września 2022 r. uczyło się 1.755 

dzieci/uczniów/wychowanków i słuchaczy. 

 



 

  

29 
 

 
 

 

Powiat Świdwiński jest organem rejestrowym dla szkół i placówek niepublicznych, 

w których wg SIO na 30 września 2022 r. uczyło się 373 uczniów/wychowanków i słuchaczy.    

 

Realizacja zadań oświatowych jest finansowana z części oświatowej subwencji ogólnej 

budżetu Państwa oraz środków własnych Powiatu.  

Kwota części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu Świdwińskiego w 2022 r. wyniosła 

28 742 225 zł. 

 

 

 

1 613

1 791

1 679

1 755

ILOŚĆ UCZNIÓW W/G SIO W LATACH 2019-2022

2019 2020 2021 2022

25 894 343

30 032 200

29 344 555
28 742 225

SUBWENCJA OŚWIATOWA W LATACH 2019-2022

2019 2020 2021 2022
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PROJEKTY EDUKACYJNE REALIZOWANE W 2022 ROKU. 

 

1. Program wieloletni – „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-

2025” – Priorytet 3 Kierunek inwestycji 3.2. 

W ramach programu w 2022 roku Liceum Ogólnokształcące w Świdwinie w Zespole Szkół 

im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie otrzymało kwotę w wysokości 15 000,00 zł        

w tym: 

           - z dotacja z budżetu państwa  12 000,00 zł 

           - wkład własny Powiatu Świdwińskiego    3 000,00 zł  

2. Poznaj Polskę  

Podstawa prawna: Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 sierpnia 2021 r. 

o ustanowieniu przedsięwzięcia pod nazwą „Poznaj Polskę”. 

 

Edycja wiosenna - łączna kwota wsparcia przyznanego Powiatowi Świdwińskiemu na 

realizację zadania wynosiła 72 466,00 zł, z czego zwrócono kwotę w wysokości 1 850,00 zł, 

w roku 2022 z dotacji wydatkowano kwotę w wysokości 70 616,00 zł.  

 

W ramach programu szkoły uczestniczyły w wycieczkach szkolnych do: 

 

1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 2 w Sławoborzu w Zespole Placówek Specjalnych 

w Sławoborzu: 2 jednodniowe wycieczki do Oceanarium w Międzyzdrojach i Centrum 

Słowian i Wikingów. 

2) Liceum Ogólnokształcące w Świdwinie w Zespole Szkół im. Władysława Broniewskiego 

w Świdwinie: 2 trzydniowe wycieczki do Warszawy. 

3) Zespół Szkół W Połczynie – Zdroju: 

a) Technikum - trzydniowa wycieczka  objazdowa po Polsce min. do Sanktuarium 

Matki Bożej Licheńskiej Bolejącej Królowej Polski, do Częstochowy.  

b) Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica – jednodniowa wycieczka do Malborka 

i Muzeum II Wojny Światowej w Gdańsku. 

4)  Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie 

a) Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 – jednodniowa wycieczka do Oceanarium 

w Międzyzdrojach i Multimedialnego Muzeum w Trzęsaczu; 

b) Technikum – dwudniowa wycieczka do Gdańska. 

 

Edycja jesienna - łączna kwota wsparcia przyznanego Powiatowi Świdwińskiemu na 

realizację zadania wynosiła 65 131,20 zł. Wydatek poniesiony w 100%   

 

W ramach programu szkoły uczestniczyły w wycieczkach szkolnych do: 
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1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 2 w Sławoborzu w Zespole Placówek Specjalnych 

w Sławoborzu: 2 jednodniowe wycieczki do Parku Miniatur i Kolejek w Dziwnowie 

oraz Muzeum Pomorskich Kolei Wąskotorowych w Gryficach, Oddział Muzeum 

Narodowego w Szczecinie  

2) Liceum Ogólnokształcące w Świdwinie w Zespole Szkół im. Władysława 

Broniewskiego w Świdwinie:  trzydniowa wycieczka do Warszawy. 

3) Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica w Zespole Szkół W Połczynie – Zdroju: 

dwudniowa wycieczka do Trójmiasta 

4) Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie: 

a) Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 – dwudniowa wycieczka do Torunia; 

b) Technikum – trzydniowa wycieczka do Krakowa, 

c) Technikum – dwudniowa wycieczka do Torunia i Bydgoszczy.  

 

1. Projekt „Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy 

Centralnej, poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze 

powiatu świdwińskiego”. 

 

Powiat Świdwiński na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020 

działanie 8.9, realizuje projekt pod nazwą „Budowa zintegrowanego szkolnictwa 

zawodowego  na terenie Strefy Centralnej, poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych 

na obszarze powiatu świdwińskiego”.  

Projekt miał na celu zwiększenie jakości kształcenia zawodowego Technikum Mechanizacji 

Rolnictwa i Agrotroniki oraz Branżowej Szkoły I Stopnia w zawodzie mechanik operator 

pojazdów i maszyn rolniczych w Zespole Szkół Rolniczych CKZ                         im. S. Żeromskiego 

w Świdwinie oraz Technikum Informatycznego w Zespole Szkół w Połczynie - Zdroju.  

Okres realizacji projektu: od 01.06.2017 r. do 30.09.2022 r.  

Celem głównym projektu było podniesienie jakości kształcenia i szkolnictwa 

zawodowego oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych. 

156 uczniów i 17 nauczycieli powiększyło kwalifikacje zawodowe i kompetencje ogólne, 

pożądane na rynku pracy.  

 

Od początku realizacji projektu wsparciem objętych zostało 175 uczniów.  

 

Uczniowie zdobyli dodatkowe uprawnienia: prawo jazdy kat. B i T, operator wózka 

widłowego, operator obrabiarki CNC, operator koparko – ładowarki, kurs języka 

zawodowego niemieckiego i angielskiego, kursy przygotowawcze na studia wraz z zajęciami 

z matematyki, kurs kombajnisty, kurs sieczkarni samojezdnej, kurs urządzeń energetyczno 

- eksploatacyjnych, kurs operatora pilarki mechanicznej do ścinki drzew, kurs komputerowy 

z zakresu mechatroniki.   

W okresie wakacyjnym uczniowie odbyli 150 godzinne praktyki i staże zawodowe 

u pracodawców, za które otrzymali stypendium stażowe w wysokości 1.850,00 zł. 
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Każdy uczestnik staży/praktyk objęty był obowiązkowym wsparciem z zakresu 

indywidualnego doradztwa zawodowego w wymiarze 5 godzin.  

W ramach projektu został zakupiony ciągnik za kwotę 272.455 zł dla ZSR CKZ 

im. S. Żeromskiego w Świdwinie. 

Całkowita wartość projektu to kwota 2.736.864 zł, w tym dofinansowanie 

z Europejskiego Funduszu Społecznego 2.326.334 zł, wkład własny Powiatu 410.529 

zł  tj. 15%. 

W roku 2022 r. zakończono realizację projektu. 

 

3. „Zdobyć zawód, a nie być zawiedzionym” 

Kolejnym projektem zrealizowanym w szkołach zawodowych w 2022 r. był 

projekt  „Zdobyć zawód, a nie być zawiedzionym” w  ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, który trwał od 1.06.2018 r.                         

do 30.12.2022 r.   

Celem projektu było podniesienie jakości kształcenia zawodowego w zawodach: technik 

informatyk, technik ekonomista, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik 

hotelarstwa oraz w Branżowych Szkołach I Stopnia  w Zespole Szkół Rolniczych CKZ                 

im. S. Żeromskiego w Świdwinie i Zespole Szkół w Połczynie - Zdroju. 

Projekt był skierowany do dwóch grup beneficjentów: 

Uczniów   - (200 osób – 140 dziewcząt), w tym 155 uczniów Zespołu Szkół Rolniczych CKZ 

im. S. Żeromskiego w Świdwinie oraz 45 uczniów Zespołu Szkół w Połczynie-Zdroju. 

Nauczycieli -  (10 osób – 5 kobiet) Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego                          

w Świdwinie i Zespołu Szkół w Połczynie-Zdroju.  

W ramach projektu w 2022 roku przeprowadzono następujące zadania: 

1) Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu                                     

i instruktorów praktycznej nauki zawodu – przeprowadzono szkolenia doskonalące:  

− kurs cukierniczy  

− kurs barmański  

2) Pomoc stypendialna na uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów 

zawodowych. W roku 2022 przyznano stypendium: 

➢    dla 39 uczniów Zespołu Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie w wysokości 500 zł 

miesięcznie w okresie styczeń-czerwiec 2022 r. – 117.000 zł 

➢      dla 9 uczniów Zespołu Szkół w Połczynie-Zdroju w wysokości 3 x 800, 3 x 600, 3 x 500 

miesięcznie w okresie styczeń-czerwiec 2022 r. – 34.200 zł 

W 2022 roku wypłacono stypendia o łącznej wartości 151.200 zł 

 

3) Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów            

i słuchaczy szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe.                      
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W 2022 roku zorganizowano dla uczniów:  

− kurs prawa jazdy kat. B – 11 osób, 

− kurs kelnerski – 16 osób, 

−  kurs budowy i spawania sieci światłowodowych – 5 osób,   

− kurs kierowców wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 8 osób   

4) Realizacja praktyk zawodowych organizowanych u pracodawców lub przedsiębiorców 

dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych oraz staży zawodowych . W 2022 roku       

w stażach/praktykach zawodowych wzięło udział 40 uczennic/uczniów. 

5) Zakup wyposażenia pracowni gastronomicznej w ZSR CKZ w Świdwinie.  

6) Wyjazdy dydaktyczne i edukacyjne oraz zawodoznawcze.  W roku 2022 zorganizowano 

6 wyjazdów zawodoznawczych na uczelnię wyższą. 

7) Doradztwo edukacyjno-zawodowe. W roku 2022 zorganizowano doradztwo 

edukacyjno-zawodowe indywidualne lub indywidualne i grupowe dla 40 

uczennic/uczniów.  

Całkowita  wartość Projektu to kwota 2.641.792 zł  w tym dofinansowanie                                

Unia Europejska w ramach RPO WZ                 2.378.512   zł. 

        W roku 2022 r. zakończono realizację projektu. 

 

KULTURA, SPORT I REKREACJA - realizacja wydarzeń kulturalnych, sportowych                  
i rekreacyjnych w roku 2022.  

Kultura.  

Zawarto umowy z gminami na podstawie art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych i przyznano dotacje celowe na organizację imprez kulturalnych 

przez gminy z terenu Powiatu Świdwińskiego. Na podstawie zawartych umów zostały 

zrealizowane następujące zadania:  

 

Gmina Miejska Świdwin: 

− „Kaziuki Wileńskie”; 

− 1. Ogólnopolski Konkurs Gitarowy „Czary Gitary”; 

− 53. Ogólnopolski Festiwal Literacki im.  J. Śpiewaka i Anny Kamieńskiej. 

Gmina Świdwin: 

− Rusinowskie Lato z Folklorem; 

− XX Powiatowy Konkurs Plastyczny pn. „Idą Święta”; 

Gmina Połczyn-Zdrój: 

− XXXVI Ogólnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej i Poezji Śpiewanej im. 

Skamandrytów. 

Gmina Rąbino: 

− XIV Konkurs Kulinarny. 

Gmina Sławoborze: 

− Jarmark Bożonarodzeniowy. 

Gmina Brzeżno: 

−  „Czy znasz swój Powiat”. 
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Wykonując Porozumienie z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie wykonywania zadań 

powiatowej biblioteki publicznej przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Świdwinie, 

na funkcjonowanie Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Jana Śpiewaka            

w Świdwinie wydatkowano kwotę: 20.300 zł w szczególności na: 

- zakup księgozbioru – 9.000 zł; 

- spotkania autorskie, nagrody dla uczestników konkursów powiatowych – 6.500 zł; 

- częściowe pokrycie wynagrodzenia pracownika realizującego zadania na rzecz Powiatu – 

4.300 zł. 

 
Imprezy kulturalne zorganizowane przez jednostki organizacyjne Powiatu. 

Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie:  

− Aranżacja Stołów Bożonarodzeniowych; 

− Międzypowiatowy Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej; 

− Konkurs Wiedzy o Krajach Niemieckojęzycznych. 

Zespół Szkół im. Władysław Broniewskiego w Świdwinie:  

− Tydzień Kultury Europejskiej; 

− Tydzień Kultury Języka Polskiego; 

− Piknik Szkolny; 

− Konferencja Profilaktyczna „Bezpieczne wakacje”. 

Zespół Szkół w Połczynie – Zdroju: 

− Stachy - międzyszkolne potyczki matematyczne; 

− Miesiąc Filmowy. 

Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu: 

− Moja kartka bożonarodzeniowa – konkurs plastyczny. 

 

 

Kultura fizyczna i turystyka. 

 

Głównym celem działań w tym zakresie jest propagowanie zdrowego stylu życia, sportu i 

rekreacji.  

 

Kultura fizyczna 

Zawarto umowy z gminami na podstawie art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych i  przyznano dotacje celowe na organizację zawodów sportowych i 

rekreacji przez gminy. 

Na podstawie zawartych umów zostały zrealizowane następujące zadania:  

 

Gmina Miejska Świdwin: 

− Indywidualne Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Szkół Podstawowych  

w Pływaniu; 

− Powiatowe Wyścigi Rowerkowe dla Dzieci; 

− V Ogólnopolskie Towarzyskie Zawody Spławikowe dla Dzieci Niepełnosprawnych. 
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Gmina Świdwin: 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Ręczna Dziewcząt    WIMS SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Ręczna Chłopców       WID SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Ręczna Dziewczęta    WID SZS; 

− Wojewódzki Turniej Piłki Ręcznej Dziewcząt. 

 

Gmina Połczyn – Zdrój:  

− Bieg „Pamięci Żołnierzy Wyklętych”; 

− Turniej Szachowy Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego; 

− Ogólnopolskie Mistrzostwa ENDURO; 

− Wyścig Kolarski Velo Baltic; 

− Z Podwórka na Stadion o Puchar Tymbarku - etap powiatowy; 

− Biegi  „Z Okazji Odzyskania Niepodległości”. 

 

Gmina Rąbino: 

− X Powiatowy Turniej Piłki Nożnej; 

− VIII Regionalny Turniej Szachowy; 

− X Powiatowy Turniej Piłki Siatkowej; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego w piłce nożnej dziewcząt WIMS SZS; 

− VIII Powiatowy Turniej Piłki Nożnej Służb Mundurowych; 

− Przygody rowerowe; 

− VIII Letni Festyn Rodzinny.  

 

Gmina Sławoborze: 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Nożna Dziewczęta WID SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Nożna Chłopcy        WID SZS; 

− Dziecięcy Turniej Piłkarski; 

− VII Memoriałowy Turniej Piłki Nożnej im. R. Kucharskiego; 

− Zawody Spławikowe o Puchar Sołtysa Gminy Sławoborze; 

− Turniej szachowy. 

 

Gmina Brzeżno: 

− Turniej Piłki Nożnej  „Memoriał im. Z Diakuna”; 

− Piłka Nożna Chłopców; 

− Marszobieg Brzeżnieński „Ruszaj z nami”. 

 

 

Zawody sportowe zorganizowane przez jednostki organizacyjne Powiatu: 

 

Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie:  

− Powiatowy Konkurs Motoryzacyjny; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Nożnej Chłopców –                                   Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Nożnej Dziewcząt –                                  Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Ręcznej Chłopców –                                 Licealiada SZS; 
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− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Ręcznej Dziewcząt –                                Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Koszykowej Chłopców –                        Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Koszykowej Dziewcząt –                        Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej Chłopców –                             Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej Dziewcząt –                            Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stołowym Dziewcząt i Chłopców– Licealiada SZS ; 

− Mistrzostwa Powiatu w Unihokeju Dziewcząt i Chłopców –               Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Sztafetowych Biegach Przełajowych Dziewcząt  

i Chłopców – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Drużynowych Biegach Przełajowych Dziewcząt  

i Chłopców – Licealiada SZS; 

 

 

Zespół Szkół w Połczynie - Zdroju:  

− Rajd rowerowy. 

 

Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu: 

− Rodzinny piknik - „Na sportowo” 

− „Mali Olimpijczycy – szkolne dni sportu” 

 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie:  

− XXXI Halowy Turniej Piłki Nożnej Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych woj. 

zachodniopomorskiego „O Puchar Starosty Świdwińskiego” 

 

Zadania publiczne zrealizowane w 2022 r. W wyniku konkursu ofert, w podziale na 

zadania: 

 

W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej: 

 

1. Klub Sportowy „POGOŃ” Połczyn - Zdrój -  zadanie pn. „Organizacja powiatowych 

turniejów piłki nożnej drużyn młodzieżowych”. 

2. Akademia Piłkarska Technik Świdwin - zadania pn. „Organizacja imprez sportowych 

o charakterze powiatowym adresowanych do mieszkańców Powiatu Świdwińskiego” 

3. Stowarzyszenie Tenisa Stołowego Połczyn - Zdrój – zadanie pn. „Dla dziecka  

i dziadka tenis to gratka”. 

4. Międzyszkolny Klub Sportowy „MIESZKO”  w Połczynie - Zdroju - zadanie pn. 

„Kulturalnie i sportowo w MKS „MIESZKO” podczas turniejów piłki siatkowej                   

w Powiecie Świdwińskim”. 

5. Klub Tenisa Stołowego „Perła Połczyn - Zdrój” - zadanie pn. „Upowszechnianie 

aktywności ruchowej oraz sportu poprzez tenis stołowy wśród mieszkańców 

Powiatu Świdwińskiego. 

6. Połczyńskie Szkolne Towarzystwo Sportowe  – zadanie pn. „Organizacja 

powiatowych zawodów sportowych dla uczniów ze szkół  podstawowych  

i ponadpodstawowych zgodnych z kalendarzem Wojewódzkiego Szkolnego Związku 

Sportowego w Szczecinie”. 
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7. Okręg Polskiego Związku Wędkarskiego w Koszalinie - zadnie pn.  „Organizacja 

imprez sportowych o charakterze powiatowym adresowanych do mieszkańców 

Powiatu Świdwińskiego” 

8. Klub Strzelecki „Gaston” - zadnie pn.  „PIKNIK STRZELECKI – dla każdego coś dobre     

i nowego”. 

9. Uczniowski Klub Sportowy „REGA” w Bierzwnicy - zadanie pn. Wojewódzki 

Mikołajkowy Turniej Piłki Ręcznej Dziewcząt „Szczypiorniak z Mikołajem”. 

 

W zakresie turystyki i krajoznawstwa: 

 

1. Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze Zarząd  Oddziału w Świdwinie - 

zadanie pn. „Wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wśród 

mieszkańców Powiatu w szczególności  poprzez organizowanie wycieczek  

i spotkań promujących walory turystyczne Powiatu Świdwińskiego”. 

 

Zadania publiczne zrealizowane w 2022 r. w trybie pozakonkursowym.  

 

W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:  

 

1. Połczyńskie Szkolne Towarzystwo Sportowe - zadanie pn. „Organizacja powiatowych 

zawodów sportowych dla uczniów ze szkól podstawowych zgodnych z kalendarzem 

Wojewódzkiego Szkolnego Związku Sportowego w Szczecinie”.  

2. Związek Piłsudczyków Rzeczypospolitej Polskiej Okręg Północno - Zachodni   

w Świdwinie pn. „Bieg Tropem Wilczym - Pamięci Żołnierzy Wyklętych”. 

 

 

 

 

3) Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami  

Do zadań wydziału  Geodezyjnej i Gospodarki Nieruchomościami  w zakresie 

gospodarowania zasobem geodezyjnym i kartograficznym zgodnie z ustawą Prawo 

Geodezyjne i Kartograficzne należą;  

− zatwierdzanie projektów szczegółowych osnów geodezyjnych,  

− rejestracja, aktualizacja i administrowanie państwowym zasobem geodezyjnym 

i kartograficznym,  

− zakładanie osnów szczegółowych,  

− zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej, 

− ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,  

− planowanie i sprawozdawczość z zakresu działania Wydziału Geodezji  

i Gospodarki  Nieruchomościami,   

− współdziałanie z krajowym systemem informacji o terenie.  

− kontrolowanie urzędów, instytucji publicznych i przedsiębiorstw w zakresie 

przestrzegania przepisów dotyczących geodezji i kartografii,  

−  prowadzenie geodezyjnej ewidencji uzbrojenia terenu i budowli, 
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− współdziałanie z jednostkami prowadzącymi ewidencję branżową sieci 

uzbrojenia  terenu.  

− obsługa organizacyjna i techniczna Powiatowego Zespołu do spraw Koordynacji 

Usytuowania  Dokumentacji Projektowej.  

 

Wydział zajmuje się również prowadzeniem ewidencji gruntów i budynków, sprzedażą map, 

wyrysów i wypisów z ewidencji gruntów oraz zajmuje się przyjmowaniem  projektów             

na narady koordynacyjne a także zgłoszeń prac geodezyjnych.  

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami  w roku 2022 wydano 3 decyzje oraz 
3218 zmian w Ewidencji Gruntów i Budynków; 

− Sporządzenie wypisów i wyrysów na podstawie zleceń - 1682; 
− Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, Ilość uzgodnień – 

240 
− Wystawienie opłat za wykonane usługi – 3826 
− Obsługa zgłoszeń geodezyjnych i kartograficznych, Ilość zgłoszeń – 1128 

 
 

Wydział realizował również zadania:  

1. Realizacja projektu: „Budowa Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej 

Województwa Zachodniopomorskiego” w tym: 

a) Modernizacja Ewidencji Gruntów i Budynków dla obrębów Sławoborze, 

Chomętowo i Koszanowo. Koszt zadania –369 000zł 

b) Założenie i dostosowanie bazy BDOT i GESUT. Koszt zadania –353 871zł 

2. Modernizacja Ewidencji Gruntów i Budynków dla obrębu Cieszeniewo. Koszt 

zadania – 132 000zł. 

 

 

4) Wydział  Architektury i Budownictwa 

 
Starosta S widwin ski wykonuje zadania administracji architektoniczno-budowlanej i jest 
organem I instancji w sprawach obiekto w i robo t budowlanych z wyłączeniem obiekto w 
okres lonych w art. 82 ustawy Prawo budowlane. Do podstawowych obowiązko w organo w 
administracji architektoniczno-budowlanej  nalez y; 
 
− nadzo r i kontrola nad przestrzeganiem przepiso w prawa budowlanego,                         
− wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okres lonych ustawą, 
− kontrola posiadania przez osoby wykonujące samodzielne funkcje techniczne  

w budownictwie uprawnien  do pełnienia tych funkcji. 
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Wydział Architektury i Budownictwa przygotowuje i przedstawia Zarządowi sprawy będące 
zadaniami Zarządu Powiatu okres lone w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym – dotyczy opiniowania i uzgadniania miejscowych studium oraz plano w 
zagospodarowania przestrzennego. 
 
 
W 2022 r. w ramach realizacji zadań przez Wydział Architektury i Budownictwa; 
 
− przyjęto i rozpatrzono 225 wniosko w o udzielenie pozwolenia na budowę lub rozbio rkę, 
− wydano 196 decyzji o pozwoleniu na budowę, 
− przyjęto i rozpatrzono 467 zgłoszen  robo t budowlanych, 
− wydano 136 zas wiadczen  o samodzielnos ci lokali, 
− zarejestrowano  359 dzienniko w budowy, 
 

 
 

5) Wydział  Ochrony Środowiska 

Wykonuje  zadania  wynikające  z ustaw: 

➢ Prawo wodne,  
➢ Prawo ochrony środowiska,  
➢ O udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa                      

w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko,  
➢ O lasach,  
➢ O ochronie przyrody,  
➢ O transporcie kolejowym,  
➢ Prawo łowieckie,  
➢ O odpadach,  
➢ Rybactwie śródlądowym,  
➢ Ochronie gruntów rolnych i leśnych,  
➢ O planowaniu i zagospodarowaniu   przestrzennym 
➢ Prawo geologiczne i górnicze.  

W związku z wykonywaniem ustawy O ochronie przyrody wpłynęło 87 wniosków    
w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów. 
Wydano 87 decyzji w sprawie zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów. 
 
W związku z ustawą O lasach z nadzorem nad lasami nie stanowiącymi własności Skarbu 
Państwa wydano 34 decyzji wskazujące zadania gospodarcze lub cięcia sanitarne, 
• ocechowano drewno 53,5 m³  
• przygotowano i zlecono sporządzenie inwentaryzacji stanu lasów dla 30,24 ha, 
• wydano 303 szt. zaświadczeń w sprawie Inwentaryzacji stanu lasów lub Uproszczonego 

planu urządzania lasów. 
 
W związku z wykonywaniem ustawy O rybactwie śródlądowym wydano: 
• 181 szt. kart wędkarskich uprawniających do amatorskiego połowu ryb.  
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W związku z wykonywaniem zadań związanych z ustawą Prawo łowieckie: 
• wydano 1 decyzję na odstrzał redukcyjny zwierzyny, 
• naliczono czynsz dzierżawy dla 8 kół łowieckich w związku z dzierżawą 10 obwodów 

łowieckich polnych, 
• rozliczono czynsz za dzierżawę obwodów łowieckich proporcjonalnie do zajmowanej 

powierzchni dla 4 nadleśnictw i 13 gmin. 
 

 
 Rodzaj sprawy Sprawy i wnioski  w latach 

2019 2020 2021  2022 

1 Wnioski i decyzje dot. usunięcia drzew i 
krzewów 

71 51 60  87 

2 Decyzje wskazujące zadania gospodarcze lub 
cięcia sanitarne, 

24 21 17  34 

3 Cechowanie drewna 959 m³ 202 m³ 2,2 m³ 53,5 m³ 

4 Inwentaryzacja stanu lasu 38,71 ha 44,16 ha 22,49 ha 30,24 ha 

5 Zaświadczenia w sprawie Inwentaryzacji 
stanu lasu lub Uproszczonego planu 
urządzenia lasu 

116 177 347  303 

6 Karty wędkarskie 170 187 145  181 

7 Poświadczenia rejestracji łodzi 60 40 -   -  

8 Legitymacje Społecznej Straży Rybackiej 1 3 -  3 

9 Decyzje na odstrzał redukcyjny 1 1 1  1 

 
 
W związku z wykonywaniem ustawy O ochronie gruntów rolnych i leśnych: 
• wydano 168 decyzji dotyczących wyłączenia gruntów z użytkowania rolniczego, 
• wydano 227 postanowień uzgadniających projekty decyzji o warunkach zabudowy oraz 

decyzje o lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntów rolnych, 
• wydano 3 decyzje rekultywacyjne dla terenów górniczych.  

 
Zestawienie   

 Rodzaj sprawy Sprawy  i  wnioski  w latach 

2019 2020 2021 2022 

1 Wyłączenia gruntów z użytkowania 
rolniczego 

112 134 151 168 

2 Postanowienia uzgadniające 
projekty decyzji o warunkach 
zabudowy oraz decyzje o lokalizacji 
inwestycji celu publicznego w 
zakresie ochrony gruntów rolnych. 

146 211 235 227 

3 Decyzje rekultywacyjne dla terenów 
górniczych 

2 3 4 3 

 

W związku z wykonywaniem ustawy Prawo geologiczne i górnicze sporządzono 12 pism 
udzielających informacji na temat poszukiwania i rozpoznawania złóż kopalin oraz 
dokumentacji dotyczących udzielonych koncesji na wydobywanie kopalin oraz wydano: 
• 3 decyzję zatwierdzającą dokumentację geologiczno-inżynierską 
• 9 decyzji zatwierdzających projekty robót geologicznych, 
• 3 decyzje zatwierdzające zasoby wód podziemnych. 
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•  
 

 Rodzaj sprawy Spraw  i wnioski w latach 

2019 2020 2021 2022 

1 Decyzje dotyczące zatwierdzenia 
projektów robót geologicznych  

5 0 8 9 

2 Decyzje zatwierdzające 
dokumentacje geologiczno-
inżynierską 

2 3 1 3 

3 Decyzje zatwierdzające  zasoby 
wód podziemnych 

6 0 3 3 

4 Przyjęcie dokumentacji dot. 
likwidacji studni 

0 7 0 0 

 

 

W związku z ustawą O odpadach  wydano 1 decyzję na przetwarzanie odpadów. 
Zestawienie  

 Rodzaj sprawy Sprawy  i wnioski w latach 

2019 2020 2021 2022 

1 Decyzje na wytwarzanie odpadów  1 1 1 0 

2 Decyzje zezwalające na zbieranie 
odpadów 

3 2 0 0 

3 Decyzje odmawiające  udzielenia 
zezwolenia na zbieranie odpadów 

1 0 0 0 

4 Decyzje na przetwarzanie 
odpadów 

1 0 3 1 

5 Kontrole zakładów przed 
wydaniem decyzji dot. odpadów 

2 3 3 0 

 

W związku z wykonywaniem ustawy Prawo wodne sporządzono 5 szt. umów dotyczących 

dofinansowania bieżących zadań  Gminnych Spółek Wodnych z terenu Powiatu 

Świdwińskiego. 

W ramach zadań gospodarki wodnej Starosta prowadzi nadzór i kontrolę nad Spółkami 

Wodnymi zgodnie z 462 ust. 1 ustawą z dnia 20 lipca 2017r.  Prawo wodne  (Dz. U. z 2021r. 

poz.2233).  

W Powiecie Świdwińskim funkcjonuje 5 spółek Wodnych: 

1) Rega  

2) Mogilica 

3) Rzepczynka 

4) Wogra  

5) Pokrzywnica 

 

Celem Gminnej Spółki Wodnej jest: 

− wykonanie i utrzymywanie  urządzeń melioracji wodnych, 
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− prowadzenie racjonalnej gospodarki wodnej na terenie jej działania, w tym ochrona 

wód przed zanieczyszczeniami 

− propagowanie prawidłowego wykorzystania gruntów zmeliorowanych 

− udzielanie pomocy członkom w sprawach związanych z melioracjami i gospodarką 

wodną. 

Do osiągnięcia celów statutowych Spółki służą: 

− składki pieniężne i inne świadczenia członków 

− świadczenia innych osób korzystających z działalności lub urządzeń Spółki 

− dochody z majątków Spółki 

− zyski z działalności gospodarczej prowadzonej przez Spółkę 

− pomoc udzielana przez państwo i jednostki samorządu terytorialnego 

− darowizny i dotacje innych osób prawnych lub fizycznych. 

 

Wody stojące (jeziora)  na terenie Powiatu Świdwińskiego  

− Dziwogóra  - dz. nr 57/10  

− Kołacz (Dąbrowickie Małe)  -  dz. nr 229  

− Nowe Resko – dz. nr 83/8 

− Nielep – dz. nr 142 

− Klępczewo – dz. nr 21/67 

− Lekowo (Lekowo Małe) – dz. nr 127 

− Przybysław – dz. nr 1/17 i  dz. nr 151 

− Świdwinek –  dz. nr  254 

 
 

 

6) Wydział  Komunikacji i Drogownictwa  
 

Wydział Komunikacji i Drogownictwa oprócz zadań związanych z rejestracja pojazdów               

i wydawaniem uprawnień do kierowania pojazdami, prowadzi nadzór nad przedsiębiorcami 

prowadzącymi stacje kontroli pojazdów i ośrodki szkolenia kierowców. Wydaje licencje, 

zezwolenia i zaświadczenia  na przewóz drogowy, prowadzi również nadzór nad organizacją 

ruchu na drogach powiatowych i gminnych. Prowadzi parking strzeżony pojazdów 

przejętych przez Powiat oraz sprawuje nadzór nad wykorzystaniem dróg w sposób 

szczególny  (imprezy masowe, sportowe i inne). Zajmuje się rejestracją jachtów i łodzi 

wędkarskich.    

W roku 2022 wydział zarejestrował ogółem 4188 pojazdów, w tym 1124 sprowadzonych 

zza granicy, wydał 4482 dowodów rejestracyjnych, 1161 praw jazdy, w związku                                

z otrzymanymi wyrokami sądów prowadził 317 postępowań w sprawie cofnięcia lub 

zatrzymania uprawnień do kierowania pojazdami. 

Na koniec 2022 roku na terenie powiatu zarejestrowanych było ogółem 50 978 pojazdów     

w tym 31 562 samochodów osobowych.  
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Od 31.01.2022 r. nie ma obowiązku wymiany tablic rejestracyjnych przy rejestracji pojazdu 

z terenu innego powiatu a od 04.09.2022 r. zniesiono obowiązek wydawania karty pojazdu 

oraz nalepki kontrolnej. Zmniejszyło to znacznie koszty związane z rejestracją pojazdów dla 

mieszkańców Powiatu.    

 

Aktualnie na terenie powiatu usługi w zakresie prowadzenia publicznego transportu 

zbiorowego  na 15 liniach komunikacyjnych wykonuje 4 przedsiębiorców. 

 

 Opracowanie własne.  

 

Opracowanie własne. 

 

46171 47328 48558
50978

28981 29697 30453 31562

4702 5112 4721 41881323 1180 1306 1124

2019 2020 2021 2022

Pojazdy na terenie Powiatu Świdwińskiego 

Pojazdy ogółem Samochody osobowe Zarejstrowane Sprowadzone

1298

1030

1205 1161

387

130 105

317

2019 2020 2021 2022

Wydane i cofnietę Praw Jazdy 

Wydane Prawo Jazdy Cofnięcia Prawo Jazdy
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Opracowanie własne.  

 

      

 

7) Wydział  Promocji  

 
Zadania Wydziału Promocji: 

1) w zakresie promocji powiatu: 

1- czynny udział w imprezach promocyjnych oraz ich dokumentacja fotograficzna, 

2- prowadzenie spraw związanych z udziałem powiatu w stowarzyszeniach i innych 

organizacjach  pozarządowych, 

3- aktualizacja strony internetowej Starostwa i Powiatu Świdwińskiego, 

4- gromadzenie informacji o powiecie i  prowadzenie banku danych statystycznych, 

5- sporządzanie umów i porozumień finansowanych ze środków budżetowych 

przeznaczonych na promocję  i ich kontrola, 

6- opracowywanie materiałów promocyjnych, 

7- koordynacja procesu wydawniczego i prowadzenie prac redakcyjnych związanych                  

z przygotowaniem do druku  „PANORAMY - biuletynu powiatu świdwińskiego”.  

2)  w zakresie rozwoju powiatu: 

1- inspirowanie przedsięwzięć gospodarczych mających na celu pozyskanie środków 

finansowych, 

2- opracowywanie projektów i okresowych planów rozwoju powiatu, 

3-  inicjowanie działań mających na celu wspieranie rozwoju małych i średnich 

przedsiębiorstw, 

1425

703

1362

623

1751

687

1598

663

POJAZDY PRZEREJESTROWANE POJAZDY DO DEMONTAŻU 

Pojazdy przerejstrowane do innych powiatów i do demontażu 

2019 2020 2021 2022
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4-  informowanie społeczności lokalnej o unijnych programach pomocowych, przy 

współpracy z Głównym Punktem Informacyjnym w Szczecinie i  Lokalnym Punktem 

Informacyjnym w Szczecinku, 

5- przygotowywanie wniosków o przyznanie funduszy unijnych oraz innych środków 

zewnętrznych, 

6- realizacja powierzonych projektów, wraz z okresem trwałości projektu - poprzez 

pracowników bezpośrednio zaangażowanych. 

 

1) W zakresie promocji powiatu: 

Czynny udział w imprezach promocyjnych oraz ich dokumentacja fotograficzna 

 

• Powiatowe Święto Plonów dożynki 2022 - 17 września 2022 r. w Centrum Kultury             

w Brzeżnie. Organizacja wydarzenia we współpracy z Gminą Brzeżną. Impreza według 

tradycyjnego ceremoniału dożynkowego wraz z towarzyszącą jej wystawą stoisk gmin i 

instytucji rolniczych, nadleśnictw, szkół, lokalnych producentów i artystów oraz kół 

gospodyń wiejskich. W wydarzeniu wzięli udział przedstawiciele Departamentu Energii 

Jądrowej Ministerstwa Środowiska i Klimatu, którzy przygotowali stoisko z licznymi 

atrakcjami: warsztaty z zakresu energetyki jądrowej prowadzone przez pracowników 

naukowych Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, quizy z nagrodami, foto-budka , 

atrakcje i poczęstunek dla najmłodszych (wata cukrowa, popcorn).  Gminy i jednostki 

organizacyjne uczestniczyły w Konkursach na najładniejsze stoisko i wieniec 

dożynkowy. Podczas Powiatowego Święta Plonów w Brzeżnie odbył się także Konkurs 

Kulinarny, którego organizatorem była Lokalna Grupa Działania – „Powiatu 

Świdwińskiego”. Wieczorem odbył się koncert przebojów Krzysztofa Krawczyka w 

wykonaniu Zbigniewa Komorowskiego. Dożynki zakończyła zabawa taneczna.  
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• XXXI Halowy Turniej Piłki Nożnej Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Województwa Zachodniopomorskiego im. „Wujka Leszka” w Świdwinie o puchar 

Starosty Świdwińskiego – 4 czerwca 2022 r. Wsparcie organizacyjne imprezy. Celem 

turnieju było propagowanie gry w piłkę nożną, zdrowego stylu życia, gry fair play, 

nawiązanie nowych znajomości. W turnieju udział wzięło 6 drużyn. Podczas turnieju 

wręczono także odznaczenia „Przyjaciel Dziecka”. 

 

• XX Memoriał im. Stefana Moskalewicza w Świdwinie – 25 czerwca 2022 roku. 

Współorganizacja pierwszej letniej edycji turnieju. Turniej rozgrywany był na obiektach 

sportowych Zespołu Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie.  

 

• Ogólnopolski Bieg Uliczny Dycha nad Regą Memoriał Wojtka Pismenki – 3 lipca 

2022 roku. Wsparcie finansowe i organizacyjne głównego organizatora imprezy Park 

Wodny Relax w Świdwinie. W Biegu wzięło udział 250 uczestników z całego kraju oraz 

liczna grupa kibiców. 

 

• Rajd Świdwiński w ramach 4. Rundy Rajdowych Mistrzostw Polski Zachodniej 

2022 – 3 lipca 2022 roku w Świdwinie. Wsparcie organizacyjne głównego 

organizatora imprezy Automobil Klub Koszalin. 

 

• Warsztaty na temat energii, energetyki i klimatu – współpraca z Departamentem 

Energii Jądrowej Ministerstwa Środowiska i Klimatu, w zakresie organizacji 

warsztatów edukacyjnych na temat energii, energetyki i klimatu. Warsztaty skierowane 

do uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych: 16 września 2022 roku – 6 

grup, 2 grudnia 2022 roku – 7 grup. Warsztaty prowadzone przez pracowników 

naukowych Akademii Górniczo-Hutniczej. 

 

Prowadzenie spraw związanych z udziałem powiatu w stowarzyszeniach i innych 

organizacjach 

Aktywny udział powiatu w krajowych i międzynarodowych sieciach współpracy: 

• Związek Powiatów Polskich 

https://powiatswidwinski.pl/index.php/pl/2-uncategorised/2241-warsztaty-z-zakresu-energii-energetyki-i-klimatu
https://powiatswidwinski.pl/index.php/pl/2-uncategorised/2241-warsztaty-z-zakresu-energii-energetyki-i-klimatu
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• Kontrakt Samorządowy Strefa Centralna 

• Związek Celowy Powiatów Województwa Zachodniopomorskiego 

• Konwent Współpracy Samorządowej Polska – Ukraina 

• Lokalna Grupa Działania – „Powiatu Świdwińskiego” 

• Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w Świdwinie 

• Porozumienie o współpracy zawarte między Centrami Nauki w województwie 

Zachodniopomorskim  - realizacja ciągła 

• Projekt Centrum Wsparcia Doradczego Plus– współpraca z Powiatem Drawskim i    

Łobeskim we współpracy ze związkiem Miast Polskich (nowatorski projekt doradczym 

służącym zwiększeniu sprawności administracyjnej samorządów lokalnych. Pozwala 

nabyć i utrwalić samorządom kluczowe kompetencje diagnozowania potrzeb 

społeczności lokalnych, planowania strategicznego oraz zarządzania procesami 

inwestycyjnymi) – kontynuacja projektu CWD 

• Przystąpienie do związku powiatowo – gminnego pn.: „Związek Zachodniopomorskiej 

Strefy Centralnej” (Uchwała nr XLV/219/2022) – 16 jednostek samorządu 

terytorialnego, w celu realizacji inwestycji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

 

Aktualizacja strony internetowej Starostwa i Powiatu Świdwińskiego 

Opracowywanie i publikacja artykułów na stronę internetową www.powiatswidwinski.pl, a 

także zamieszczanie materiałów przekazywanych m.in. przez jednostki organizacyjne, 

samorządy, organizacje pozarządowe.  

 

Gromadzenie informacji o powiecie i  prowadzenie banku danych statystycznych 

Gromadzenie danych dotyczących m.in. demografii – liczba mieszkańców – na podstawie 

danych z gminnych ewidencji mieszkańców,  rynku pracy – na podstawie danych z 

Powiatowego Urzędu Pracy.  

 

Sporządzanie umów i porozumień finansowanych ze środków budżetowych 

przeznaczonych na promocję i ich kontrola, w tym: 

• Panorama - biuletyn Powiatu Świdwińskiego, współpraca Przedsiębiorstwa                       

„Grażyna” z Połczyna-Zdroju, Gm. Brzeżno, Gm. Sławoborze, Miasto Świdwin, Lokalna 

Grupa Działania Powiatu Świdwińskiego.  

• Rega TV 

• Świdwińska Szkółka wędkarska - V - Ogólnopolskie Towarzyskie Zawody Spławikowe  

dla dzieci niepełnosprawnych 

 

Opracowywanie materiałów promocyjnych: 

• album „Powiat świdwiński” we współpracy z Lokalną Grupą Działania   „Powiatu 

Świdwińskiego i Garnizonem Lotniczym Świdwin 

• kalendarz ścienny 

• pakiet artykułów promocyjnych na potrzeby Wydziału Promocji oraz Centrum Nauki 

„Cordis” (kubek, opaska odblaskowa, długopis, brelok, zestaw szkolny)  

http://www.powiatswidwinski.pl/
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Koordynacja procesu wydawniczego i prowadzenie prac redakcyjnych związanych z 

przygotowaniem do druku „PANORAMY - biuletynu powiatu świdwińskiego”.  

„Panorama-biuletyn powiatu świdwińskiego” jest miesięcznikiem wydawanym przy 

współpracy Powiatu świdwińskiego, Miasta Świdwin, Gminy Brzeżno, Gminy Sławoborze, 

Lokalnej Grupy Działania – „Powiatu Świdwińskiego”. W 2022 roku wydano 12 numerów, o 

nakładzie 10 200 egz.  

 

2) W zakresie rozwoju powiatu: 

Inspirowanie przedsięwzięć gospodarczych mających na celu pozyskanie środków 

finansowych: 

• Promocja działalności Strefy Aktywności Biznesowej w Świdwinie za pośrednictwem 

strony internetowej www.powiatswidwinski.pl, w portalu Generator Ofert Polskiej 

Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH), w prasie regionalnej Głos Koszaliński.  

• Zagospodarowanie 3 działek inwestycyjnych o numerach 10/5, 10/6, 10/7 utworzonych 

w ramach projektu Strefa Aktywności Biznesowej w Świdwinie w drodze pisemnego 

przetargu ograniczonego na zbycie na rzecz mikro, małych, średnich przedsiębiorstw 

gruntu stanowiącego własność Powiatu Świdwińskiego.  

• Rozstrzygnięcie pisemnego przetargu ograniczonego na zbycie na rzecz mikro, małych, 

średnich przedsiębiorstw gruntu stanowiącego własność Powiatu Świdwińskiego - 

działki o numerach 10/11, 10/12, 10/13.  Podpisanie aktów notarialnych z nabywającymi 

prawo użytkowania wieczystego w styczniu 2023 roku. 

 

Opracowywanie projektów i okresowych planów rozwoju powiatu: 

• Centrum Wsparcia Doradczego – realizacja projektów na terenie 3 powiatów, w tym 

przez Gminy powiatu świdwińskiego i samorząd powiatowy. List intencyjny podpisany 

15.09.2020 r., realizacja przedłużona do 2022 r. w ramach projektu pilotażowego 

http://www.powiatswidwinski.pl/
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Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej przy współpracy ze Związkiem Miast 

Polskich. 

 

Inicjowanie działań mających na celu wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw: 

• Współpraca z instytucjami otoczenia biznesu – z Pomorską Agencją Rozwoju 

Regionalnego S.A. zarządzającą obszarem Słupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 

SSSE; informowanie przedsiębiorców o webinariach i seminariach.  

• Udział w projekcie pn.: „Standardy obsługi inwestora w samorządach województwa 

zachodniopomorskiego” realizowanym przez Województwo Zachodniopomorskie 

(szkolenia pracowników i kadry zarządzającej, audyt obszarów inwestycyjnych oraz 

promocja Strefy Aktywności Biznesowej w Świdwinie). 

 

Informowanie społeczności lokalnej o unijnych programach pomocowych, przy współpracy z 

Głównym Punktem Informacyjnym w Szczecinie i Lokalnym Punktem Informacyjnym w 

Szczecinku 

Współpraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym w Szczecinku: 

- Mobilne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich 25 lutego 2022 r., 11.05.2022 r. - 

organizacja w Starostwie Powiatowym w Świdwinie dyżurów ekspertów ds.  funduszy 

unijnych dla instytucji samorządowych, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców i osób 

fizycznych. Specjaliści informowali o:  środkach na otwarcie działalności gospodarczej, 

dotacjach i pożyczkach na rozwój prowadzonej działalności gospodarczej, dofinansowaniu 

kursów i szkoleń zmierzających do podniesienia kwalifikacji zawodowych, zasadach 

pozyskania dofinansowania, aktualnych i przyszłych ogłoszeniach o naborach wniosków. 

 

 

Przygotowywanie wniosków o przyznanie funduszy unijnych oraz innych środków 

zewnętrznych: 

• „Festiwal Kultury Ludowej i Tradycji” – projekt nie uzyskał dofinansowania, wartość 

przedsięwzięcia 34.321 zł, źródło finansowania – Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie „Krajowa Sieć 

Obszarów Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, 

zakres przedsięwzięcia: organizacji wydarzenia pn. Festiwal Kultury Ludowej i Tradycji 

dnia 17 września 2022 r. w Gminnym Ośrodku Kultury w Brzeżnie.  

• „Oszczędzam, nie marnuję, szanuję” – projekt uzyskał dofinansowanie, wartość 

przedsięwzięcia zł 30.500 zł, źródło finansowania – Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie „Krajowa Sieć 

Obszarów Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, 

zakres przedsięwzięcia: organizacja szkolenia dla na temat niemarnowania żywności. 

Udział w szkoleniu mógł wziąć każdy dorosły mieszkaniec powiatu świdwińskiego (50 

osób). Udział w szkoleniu był bezpłatny. 

• „Utworzenie strzelnicy wirtualnej w Zespole Szkół Rolniczych CKZ im. S. 

Żeromskiego w Świdwinie” – projekt uzyskał dofinansowanie, jednak odstąpiono od 

podpisania umowy i realizacji przedsięwzięcia w 2022 r. (zbyt krótki czas realizacji 
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projektu).  Projekt zostanie ponownie złożony w edycji 2023 roku. Wartość 

przedsięwzięcia – 182.000 zł,  źródło finansowania - budżet państwa/Ministerstwo 

Obrony Narodowej w ramach konkursu „Strzelnica w powiecie 2022”. 

• „Wydłużenie aktywności zawodowej pracowników Starostwa Powiatowego w 

Świdwinie” – projekt nie otrzymał dofinansowania, wartość przedsięwzięcia 352.825 zł, 

źródło finansowania: Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniego 

2014-2020, działanie 6.8, zakres przedsięwzięcia: wsparcie profilaktyki zdrowotnej i 

przeciwdziałanie zbyt wczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez 43 osoby w wieku 

aktywności zawodowej, w szczególności powyżej 50 roku życia, pracowników 

Starostwa Powiatowego w Świdwinie. Projekt zostanie ponownie złożony w edycji 2023 

roku. 

• „Przebudowa i modernizacja sieci dróg powiatowych, w tym: przebudowa drogi nr 

1059Z na odc. Rąbino – Biała Góra oraz remont drogi nr 1059Z na odc. Sławoborze 

– Krzecko” wartość inwestycji 11.170.000 zł, dofinansowanie 10.611.500 zł. Wniosek 

aplikacyjny wydziału PP – realizacja przez Powiatowy Zarząd Dróg. 

 

• „Budowa Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2019-2022” – przedmiotem projektu jest utworzenie 

systemu RIIP WZ jako zintegrowanego systemu teleinformatycznego opartego na 

otwartej, cyfrowej platformie integrującej referencyjne i źródłowe zasoby informacyjne 

o charakterze opisowym i przestrzennym. System ma na celu rozwój oraz 

unowocześnienie usług wewnątrzadministracyjnych, które są niezbędne dla 

funkcjonowania i rozwoju e-usług publicznych świadczonych dla obywateli 

województwa zachodniopomorskiego. 

• „Na tropie”- projekt obejmuje cykl warsztatów edukacyjnych i akcję promocyjnych 

„Wymiana foliówek”. Dofinansowany przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.   

W ramach projektu zakupiono: 

- 3 zestawy edukacyjne dla instytucji prowadzących warsztaty w ramach projektu tj. dla 

Nadleśnictwa Połczyn, Nadleśnictwa Świdwin i CN Cordis. Skład zestawu: kuweta z 

piaskiem kinetycznym do odciskania tropów oraz 2 zestawy tropów naturalnej 

wielkości 1 zestaw tropów zwierząt: żurawia, sarny, jelenia, dzika, zająca, borsuka, psa, 

lisa, wilka, kaczki oraz 2 zestaw tropów zwierząt: sowy, jenota, bażanta, daniela, wydry 

i łosia. 

- maski zwierząt – 100 szt. wykorzystywane podczas zajęć edukacyjnych 

- gra MEMORY – 30 szt. drewniana gra jako element wykorzystywany podczas zajęć w 

myśl zasady „wiedza poprzez zabawę”. Po zakończonych zajęciach gry przekazano 

grupie uczestników w celu utrwalania zdobytej wiedzy. 

- artykuły promocyjne: koszulki, mapy turystyczno-przyrodnicze, torby wielorazowego 

użytku. 
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 Zrealizowano 40 spotkań (o 10 więcej niż planowano), w których wzięło udział 1.025 osób-

dzieci i młodzież (o 25 osób więcej niż planowano).Przeprowadzono akcję wymiany 

„foliówek” – każdy, mógł wymienić popularną torbę foliową jednorazowego użytku na 

mocną i wielokrotnego użytku torbę zakupową.  

 

 

• „Wykonanie muralu farbami katalitycznymi przy ul. 5-go Marca 9 w Połczynie-
Zdroju” dofinansowane przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska                        i 
Gospodarki Wodnej w Szczecinie. W ramach projektu wykonano mural                       o 
powierzchni ok. 110 m2 . Wykorzystano farby katalityczne, które pochłaniają 
składniki spalin - dwutlenek siarki, tlenki azotu, opary rozpuszczalników. Pod 
wpływem promieniowania UV, tlenu i wilgoci toksyny ulegają rozkładowi. 
Przekształcają się w bezpieczne azotany i  węglany. Szacuje się, że 1 metr2 muralu 
redukuje 0,44 g tlenków azotu dziennie. Sam mural nie tylko aktywnie przyczyni się 

do poprawy jakości powietrza w mieście uzdrowiskowym jakim jest Połczyn-Zdrój, 
ale także, dzięki perswazyjnym przekazom w postaci przejmujących ilustracji 
zwrócenia uwagi na ważny aspekt  jakim jest dbałość o przyrodę. 
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Przeprowadzono zajęcia terenowe dla dzieci i młodzieży z zakresu ochrony 
powietrza (32 spotkania, z udziałem 729 osób). 

 

• „Cyfrowy Powiat” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata         

2014-2020 Osi Priorytetowej V, działanie 5.1 Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie 

cyfrowej odporności na zagrożenia REACT-EU. Powiat Świdwiński otrzymał grant        

w wysokości maksymalnego przyznanego limitu tj. 139 182,00 zł. 

W ramach projektu zakupiono laptopy i komputery stacjonarne wraz                                         

z oprogramowaniem (8 szt.), serwery z oprogramowaniem (2 szt.), Forti Switch              

z oprogramowaniem (2 szt.), system backup wraz z oprogramowaniem, UTM                      

i Licencje użytkowników do Active Directory (70 szt.). Zakup urządzeń systemowych 

z oprogramowaniem przyczynił się do poprawy cyberbezpieczeństwa oraz kontroli 

sieci.  

• „Poprawa dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Starostwie 

Powiatowym w Świdwinie i Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu”- 

przedsięwzięcie finansowane przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach projektu „Dostępny samorząd - granty”. Wartość 

grantu to 195.774,80 zł. Projekt dotyczył poprawy dostępności dwóch obiektów: 

1 - Zespołu Placówek Specjalnych, gdzie wykonano: zakup i montaż platformy 

przyschodowej, dostosowanie strony www, dostawę 3 szt. pętli indukcyjnych 

przenośnych i systemu FM, dostawę krzesła ewakuacyjnego i maty 

bezpieczeństwa, dostawę i montaż planu tyflograficznego, dostawę i montaż 

tabliczek brajlowskich do oznakowania pomieszczeń. 

2 - Starostwa Powiatowego w Świdwinie - budynek przy ul. Mieszka I 16, gdzie 

wykonano: dostawę pętli indukcyjnej przenośnej – sekretariat i systemu 

wzmocnienia dźwięku na salę konferencyjną, dostawę i montaż tablicy 

tyflograficznej – rozmieszczenie wydziałów w budynku, dostawę krzesła 

ewakuacyjnego i maty bezpieczeństwa, dostawę i montaż 4 szt. planów 

tyflograficznych (na każdy poziom budynku), dostawę i montaż nakładek 

kątowych na schody i pasu ostrzegawczego – wejście główne, dostawę i montaż 

linii prowadzących i pól uwagi, dostawę i montaż  tabliczek brajlowskich                         

i brajlowskich z wypukłym piktogramem, dostawę i montaż tabliczek 

brajlowskich na poręcze. 

Dodatkowo w ramach projektu skorzystano z usługi doradczej w zakresie 

dostępności. 

• Stworzenie „Stref Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności – SOWA” to inicjatywa 

Ministra Edukacji i Nauki mająca na celu popularyzację i upowszechnianie nauki oraz 

badań naukowych. Minister przyznał Centrum Nauki Kopernik dotację celową                

w kwocie 44 mln. zł, na uruchomienie 32 lokalnych stref aktywności w latach 2021–

2023. W toku konkursu wyłoniono laureatów m. in. Powiat Świdwiński. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpiło we wrześniu 2021 r., jednak realizacja na 

początku 2022 r. W ramach SOWY w Centrum Nauki „Cordis” zainstalowano: 

- wystawę – kilkanaście angażujących eksponatów, ukazujących doświadczalny 

charakter nauki, dających możliwość samodzielnego eksperymentowania. 
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- majsternię – wskazówki do stworzenia przestrzeni oraz zestawy zawierające 

instrukcję do wykonania zadania przez zwiedzającego i pudełko z potrzebnymi 

materiałami. 

• „Budowa ogniw fotowoltaicznych na terenie powiatu świdwińskiego” – 

realizowano sprawozdawczość z zakresu osiągniętych wskaźników rezultatu.                  

2022 roku odbyła się kontrola trwałości projektu, wynik kontroli – bez uwag.  

• „Dostosowanie infrastruktury szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnego 

rynku pracy na obszarze Strefy Centralnej na terenie powiatu świdwińskiego” – 

realizowano sprawozdawczość z zakresu osiągniętych wskaźników rezultatu. 

• „Utworzenie i uzbrojenie strefy aktywności biznesowej” – realizowano 

sprawozdawczość z zakresu osiągniętych wskaźników rezultatu. 

 

 

 

8) Zamówienia Publiczne  

 
  We współpracy Wydziału Promocji ze st. ds. Zamówień publicznych 

1. „Poprawa stanu przyszkolnej infrastruktury sportowej w Świdwinie w Zespole Szkół im. 

W. Broniewskiego, realizowaną w ramach programu Sportowa Polska – Program 

Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej – Edycja 2021, kwota inwestycji: 

679.950,25 zł. 

Inwestycja obejmowała wykonanie następujących robót budowlanych: 

− przebudowa istniejącego boiska trawiastego na boisko wielofunkcyjne                             
o nawierzchni poliuretanowej, 

− budowa skoczni do skoku w dal, z rozbiegiem w długości boiska, 
− budowa rzutni do pchnięcia kulą, 
− wykonanie elementów zagospodarowania terenu, w tym: odwodnienie liniowe, 

utwardzenia ternu, montaż lamp oświetleniowych wraz z instalacją elektryczna, 
piłkochwyty, remont ogrodzenia. 
 

2. Budowa hali sportowej przy Zespole Szkół w Świdwinie, realizowaną w ramach programu 
Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych Edycja 3., wartość 

inwestycji: 5.446.452,00 zł. 

3. Termomodernizacja istniejącej hali sportowej przy Zespole Szkół w Świdwinie,  wartość 

inwestycji: 960.790,20 zł. 
 Inwestycja obejmuje wykonanie następujących robót budowlanych: 

1) w części wysokiej budynku: 

a) wymiana pokrycia dachowego wraz z elementami więźby dachowej, nowe 

pokrycie z płyt warstwowych, 

b) przełożenie i uzupełnienie instalacji odgromowej,wymiana stolarki okiennej, 

c) docieplenie ścian od wewnątrz, 

d) wymiana linii zasilającej WLZ, 
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e) wymiana oświetlenia na oprawy LED, 

2) w części niskiej budynku: 

a) docieplenie stropodachu papą, 

b) wymiana stolarki okiennej i drzwiowej zewnętrznej, 

c)  docieplenie ścian elewacji budynku, 

d)  docieplenie cokołu, wykonanie opaski, 

e)  montaż daszka szklanego na odciągach przy wejściu bocznym, 

f)  remont daszków nad wejściami do budynku z likwidacją mostków termicznych, 

g)  czyszczenie elewacji budynku sali gimnastycznej.   

 

4. Termomodernizacja Zespołu Szkół w Połczynie- Zdroju, realizowane w ramach programu 
Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych Edycja 2., wartość 

inwestycji: 1.337.726,63 zł  

   Inwestycja obejmuje wykonanie następujących robót budowlanych: 

1) w budynku głównym: 

a) wymiana pokrycia dachowego wraz z elementami więźby dachowej, nowe pokrycie 

dachowe z płyty wstawowej, 

b) instalacja odgromowa – przełożenie i uzupełnienie, 

c) budowa kotłowni gazowej wraz z niezbędnymi robotami towarzyszącymi, 

d) wykonanie hydroizolacji i docieplenia fragmentu ściany frontowej, 

e) wykonanie instalacji fotowoltaicznej o mocy 14,28 kWp, 

1) w budynku Sali gimnastycznej: 

a) wymiana pokrycia dachowego na płyty wstawowe wraz z elementami więźby 

dachowej,  

b) instalacja odgromowa – przełożenie i uzupełnienie, 

c) zagospodarowanie terenu (roboty nie podlegające ani pozwoleniu na budowę ani 

zgłoszeniu robót budowalnych): 

d) przebudowa ciągów pieszo- jezdnych z wykonaniem miejsc postojowych, 

e) budowa ogrodzenia szkoły. 

 

5. Poprawa efektywności energetycznej Zespołu Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Świdwinie Kształcenia Zawodowego w Świdwinie, realizowaną                       
w ramach programu Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji 
Strategicznych Edycja 2., wartość inwestycji: 4.400.000,00 zł. 
 

6. Modernizacja infrastruktury Domu Pomocy Społecznej w Krzecku, realizowaną                        
w ramach programu Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji 
Strategicznych Edycja 2., wartość inwestycji: 2.200.000,00 zł. 

 

7. Modernizacja infrastruktury Domu Pomocy Społecznej w Modrzewcu. Realizowane            
w ramach programu Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji 
Strategicznych Edycja 2., wartość inwestycji: 4.000.000,00 zł. 
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8. Remont budynku Zespołu Placówek Specjalnych w Sławoborzu. Realizowane                              
w ramach programu Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji 
Strategicznych Edycja 2., wartość inwestycji: 450.000,00 zł. 

 
9.     Remont budynku Zespołu Placówek Oświatowych–Domu Wczasów Dziecięcych                      

w Połczynie- Zdroju, Realizowane w ramach programu Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Programu Inwestycji Strategicznych Edycja 2., wartość inwestycji: 550.000,00 zł. 

 

Działania ( inne) - st. ds. zamówień publicznych 

1. „Modernizacja Ewidencji Gruntów i Budynków dla obrębu Cieszeniewo gm. Świdwin”, 
kwota zadania: 131.000,00 zł. 

2. „Udzielenie kredytu długoterminowego w wysokości 2.500.000,00 zł na finansowanie 

planowanego deficytu budżetu”. 

▪ Inspektor nadzoru dla zadań realizowanych w ramach programu Rządowego 
Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych Edycja 1 i Edycja 2, wartość 
kontraktu 190.852,00 zł.  

  

                                                            Instalacje fotowoltaiczne 

Lp. Lokalizacja Moc instalacji  
[kWp] 

Produkcja energii w 2022 
[kWh]/  ~ korzyści 

1 Budynek Starostwa, ul. Mieszka I 16    5,75    5 500,00/ 16 236,00zł  

2 Budynek WG Starostwa, ul. Kołobrzeska 43 12,60 15 000,00/  38 745,00zł 

3 Przychodnia, ul. Drawska 32 11,50 11 000,00/  28 413,00zł 

4 CPOW Świdwin, ul. Wojska Polskiego 27 11,76 10 000,00/  25 830,00zł 

5 PZD Świdwin, ul. Podmiejska 18 36,75 31 000,00/  80 073,00zł 

6 ZS Świdwin, ul. Kościuszki 27 17,34 13 000,00/  33 579,00zł 

7 ZSR CKZ Świdwin, ul. Szczecińska 87 36,00 29 000,00/  74 907,00zł 

8 ZS Połczyn-Zdrój, ul. Staszica 6 29,50 29 000,00/  74 907,00zł 

9 DWD Połczyn-Zdrój, ul. Grunwaldzka 33 16,50 16 000,00/  41 328,00zł 

10 DPS Modrzewiec, Modrzewiec 6 13,72 12 800,00/  33 062,40zł 

11 ZPS Sławoborze, ul. Lepińska 3    8,55   4 400,00/   12 988,80zł 

12 Przyjazny Szpital w Połczynie- Zdroju.        49,6 11 150,00/  28 800,45zł 

( 3,69 cena za 1 kWh energii brutto (cennik Energa od 17.08.2022 r.)   

 

Wykaz zamówień publicznych oraz zrealizowanych inwestycji w 2022 roku. 

 
1.   „Opracowanie dokumentacji architektoniczno-budowlanej bazy warsztatowej Zespołu 
Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego - HIPERBAZA w Świdwinie”,  w wyniku 
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przeprowadzonego konkursu architektonicznego, ograniczonego, jednoetapowego, kwota 
zadania: 1.499.000,00 zł brutto 
 

 
 

 

Opracowania dokumentacji projektowej obejmującą: 

a. Budowa głównego budynku szkolnego z pracowniami praktycznymi wraz z niezbędną 
do jego prawidłowego funkcjonowania wewnętrzną i zewnętrzną infrastrukturą 
techniczną i technologiczną, 

b. Budowę hali uprawowej wraz z niezbędną do jej prawidłowego funkcjonowania 
wewnętrzną i zewnętrzną infrastrukturą techniczną i technologiczną, 

c. Budowę stacji diagnostyki i napraw z niezbędną do jej prawidłowego funkcjonowania 
wewnętrzną i zewnętrzną infrastrukturą techniczną i technologiczną. 

d. Budowę budynku garażowego z niezbędną do jego prawidłowego funkcjonowania 
wewnętrzną i zewnętrzną infrastrukturą techniczną i technologiczną. 
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e. Budowę myjni maszyn rolniczych z niezbędną do jej prawidłowego funkcjonowania 
wewnętrzną i zewnętrzną infrastrukturą techniczną i technologiczną. 

f. Budowę placu manewrowego w zakresie elementów zagospodarowania wraz                       
z niezbędnym wykończeniem.  

g. Budowę, założenie lub modernizację innych elementów zagospodarowania 
wynikających z koncepcji konkursowej i koncepcji wielobranżowej przy 
uwzględnieniu zaleceń Sądu konkursowego oraz Zamawiającego. Zakres obszaru 
opracowania zagospodarowania terenu zawiera:  

− układ podstawowych ścieżek i dróg wewnętrznych i ich dowiązanie do istniejącego 
układu, uwzględniając wymagania techniczne jakie spełniać powinny dane 
nawierzchnie, 

− układ zieleni – określenie terenów biologicznie czynnych bez szczegółowego projektu 
nasadzeń, 

− boisko sportowe o nawierzchni trawiastej z czteropasową bieżnią, o nawierzchni 
poliuretanowej, systemem zraszaczy oraz oświetlenie LED, 

− miejsce dekoracji sportowców, 

− zbiornik retencyjny w celu zbierania i zagospodarowywania wody opadowej.  
 

2. Kursy realizowane w ramach projektu pn.: „Budowa zintegrowanego szkolnictwa 
zawodowego na terenie Strefy Centralnej poprzez wzmocnienie specjalizacji 
regionalnych na obszarze powiatu świdwińskiego”: 

1) Kurs obrabiarek CNC dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kwota: 3.950,00 zł 
2) Kurs jęz. angielskiego zawodowego dla uczestników projektu, kwota: 11.760,00 zł 
3) Kurs komputerowy ECDL dla uczestników projektu, kwota: 16.000,00 zł 

4) Kurs jęz. angielskiego zawodowego dla uczestników projektu, kwota: 7.875,00 zł 
5) Kurs komputerowy ECDL dla uczestników projektu, kwota: 13.699,00 zł 

6) Kurs języka niemieckiego zawodowego dla uczestników projektu, kwota: 16.160,00 zł 

 

Kursy były realizowane dla uczniów i nauczycieli z Zespołu Szkół  w Połczynie – Zdroju oraz 

Zespołu Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie. 

3.   „Kursy realizowane w ramach projektu pn.: „Zdobyć zawód a nie być zawiedzionym”: 
1) Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu Prawa jazdy kat. B, kwota: 31.900,00 zł 
2) Kurs „Budowa, spawanie i pomiary sieci światłowodowych”, kwota: 9.000,00 zł 

3) Kurs kierowców wózków jezdniowych z napędem silnikowym, kwota: 12.800,00 zł 
4) Kurs kelnerski, kwota: 5.120,00 zł 
5) Kurs barmański dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kwota: 4.800,00 zł 

6) Kurs cukierniczy dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kwota: 4.800,00 zł 

7) Organizacja zajęć laboratoryjnych dla uczestników projektu, kwota: 22.050,00 zł 

Kursy były realizowane dla uczniów i nauczycieli z Zespołu Szkół w Połczynie – Zdroju oraz 

Zespołu Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie. 
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9) Wydział  Zarzadzania Kryzysowego  

 
Informacja Wydziału Zarządzania Kryzysowego w roku 2022. 

 Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli są jednym z zadań własnych 

powiatu. W ramach jego wykonania, w 2022 roku kontynuowano realizowanie „Strategii 

Rozwoju Powiatu Świdwińskiego na lata 2014-2022 z perspektywą na lata 2023-2027”. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku podczas dwóch posiedzeń wypracowała projekt 

„Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego na lata 2023-2025”. Został on przedstawiony komisjom i Radzie 

Powiatu Świdwińskiego do uchwalenia podczas styczniowego posiedzenia (2023 r.). 

Obowiązek opracowania programu wynika z art. 38a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. Celem programu jest koordynacja 

wysiłku społecznego dla realizacji celu nadrzędnego, jakim jest poprawa bezpieczeństwa 

obywateli na terenie powiatu świdwińskiego. Program opisuje proponowane do realizacji 

działania w celu ograniczenia zjawisk i zachowań, które budzą powszechny sprzeciw i 

poczucie zagrożenia. Zapisy programu stanowią zadania podejmowane w ramach pracy 

zespołowej na rzecz poprawy bezpieczeństwa na terenie powiatu.  

Jak zaznaczono powyżej w 2022 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła 

dwa posiedzenia:14. kwietnia 2022 roku oraz 18. listopada 2022 roku. 

 Na posiedzeniu w dniu 14. kwietnia 2022 roku omówiono tematy dotyczące: 

zimowego utrzymania dróg, planów poprawy bezpieczeństwa ruchu na drogach 

powiatowych; sytuacji pandemicznej w powiecie świdwińskim za 2021 r.; sytuacji 

epizootycznej w powiecie świdwińskim; podjętych działań podczas orkanów „Nadia”                  

i „Eunice” – procedury, wnioski, potrzeby; sytuacji napływu uchodźców ukraińskich do 

powiatu świdwińskiego – sytuację bieżącą, formy pomocy, podjęte działania; ćwiczeń KP 

PSP i jednostek OSP z jednostkami wojskowymi Garnizonu Świdwin – ćwiczenie powiatowe 

pk. „Lasy 2022”.  

Podczas posiedzenia w dniu 18. listopada 2022 roku przedmiotem obrad były tematy 

dotyczące: procedury zimowego utrzymania dróg w sezonie 2022/2023; bezpieczeństwa 

zdrowotnego wody – procedur pobierania i badania próbek wody przeznaczonej do 

spożycia przez ludzi. Ważnym punktem posiedzenia było omówienie zachowań 

samobójczych wśród dzieci i młodzieży – rozmiary, uwarunkowania, profilaktyka - aktualna 

sytuacja w powiecie świdwińskim; pomocy psychologicznej dzieciom i młodzieży: 

stymulowanie rozwoju, podejścia terapeutyczne, kontekst rozwoju, potrzeby, oczekiwania 

i motywacja do pomocy, cele pomocy, specyfika kontaktu z dziećmi i młodzieżą; akcji 

lokalizacji i oceny doraźnych miejsc schronienia; ogólnego przygotowania powiatu do 

sezonu zimowego oraz wspomnianego już przedstawienia          i omówienia projektu 

„Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli                 

i porządku publicznego powiatu świdwińskiego na lata 2023-2025”. 
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W 2022 roku Wydział Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego 

w Świdwinie jak również jednostki podległe, komórki organizacyjnie starostwu, straże, 

inspekcje i instytucje prowadziły proces planowania obronnego (Karty Realizacji Zadań 

Operacyjnych ).  Koniec tego procesu przewidziano na początek 2023 roku. 

Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego za sprawą prowadzenia przez 

Zachodniopomorski Urząd Zachodniopomorski w Szczecinie projektu budowy „Jednolitego 

cyfrowego systemu łączności radiowej zarządzania kryzysowego” zyskało nowe urządzenia 

łączności radiotelefonicznej. Centrum wyposażone zostało w radiotelefony bazowe HYTERA 

oraz anteny firmy DIAMOND. Wydział Zarządzania Kryzysowego zakupił dodatkowe                   

3 radiotelefony przenośne analogowo-cyfrowe firmy HYTERA.  

Po zakończeniu projektu, łączność docelowo zostanie przeniesiona na kanały cyfrowe 

– szyfrowane. System charakteryzować ma się odpornością na zakłóceniai awarie. 

Wydział Zarządzania Kryzysowego w sierpniu 2022 r. przygotował 30 sztuk tablic 

informacyjnych o rodzajach sygnałów alarmowych. Tablice wykonane zostały 

z podkładu plastikowego. Tablice zostały przekazane do jednostek organizacyjnych 

Starostwa Powiatowego celem umieszczenia w ogólnodostępnych pomieszczeniach. 

Działanie wpisało się w podnoszenie świadomości społeczeństwa w ramach samoobrony.   

W miarę pojawiających się potrzeb w tym zakresie, planowane  jest kontynuowanie tego 

procesu. 

 

 Prowadzony był nieustanny monitoring zagrożeń wynikających z warunków 

meteorologicznych. W tym celu wykorzystywane były dane pogodowe Instytutu 

Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz pomocniczo Systemu Prognoz i Ostrzeżeń  

CPM METEOSKY. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych, prowadzona jest 

sprawozdawczość do Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Szczecinie 

poprzez raporty dobowe i doraźne przygotowywane w Centralnej Aplikacji Raportującej.  

 W powiatowym magazynie obrony cywilnej dla Powiatowej Formacji Analizy Danych 

i Alarmowania (PFADA) zabezpieczone zostały między innymi: dozymetry, przyrządy 

rozpoznania promieniotwórczego, radiotelefony przenośne, umundurowanie OC.                                       

            W 2022 roku magazyn doposażony został m.in. w plandeki ochronne oraz 2 przenośne 

agregaty prądotwórcze małej mocy. Podobne magazyny znajdują się w urzędach gmin                  

i stanowią zaplecze dla działań szczebla gminnego. Starostwo Powiatowe prowadzi również 

magazyn przeciwpowodziowy na potrzeby formacji OC w przypadku wystąpienia powodzi 

lub podtopień. Na wyposażeniu magazynu są przedmioty takie jak: kurtki i płaszcze 

przeciwdeszczowe, kamizelki asekuracyjne odblaskowe, worki na piasek, termosy, 

radiotelefony oraz torby sanitarne.  

 

W 2022 roku w wyniku agresji zbrojnej Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, nastąpił 

nagły napływ uchodźców. Wystąpiła potrzeba zorganizowania zbiorowych miejsc pobytu. 

Zostały one utworzone w gminnych i powiatowych obiektach, takich jak szkoły, świetlice 

wiejskie, mieszkania socjalne. Starostwo Powiatowe w Świdwinie utworzyło miejsca                  

w Zespole Placówek Oświatowych w Połczynie-Zdroju, Zespole Szkół Rolniczych CKZ                 
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w Świdwinie, Domu Pomocy Społecznej w Krzecku, przejściowo też w Centrum Placówek 

Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie.  

Na początku marca 2022 r. Wydział Zarządzania Kryzysowego zorganizował dla 

uchodźców spotkanie z przedstawicielami placówki Straży Granicznej w Kołobrzegu w celu 

poinformowania ich o prawach i procedurach ich obowiązujących. Utworzony został 

powiatowy „magazyn materiałowy”, do którego przyjęto sprzęt przekazany przez Rządową 

Agencję Rezerw Strategicznych i Wojewodę Zachodniopomorskiego w postaci: łóżek, 

poduszek, pościeli jednorazowej, koców. Sprzęt we wrześniu został bezzwrotnie, 

nieodpłatnie udostępniony gminom i powiatom do użytkowania. 

 Na podstawie podpisanego w dniu 25 lutego 2019 roku porozumienia pomiędzy 

Wojewodą Zachodniopomorskim a Starostą Świdwińskim w sprawie powierzenia 

niektórych zadań z zakresu administracji rządowej związanych z przeprowadzaniem badań 

specjalistycznych, w tym psychologicznych oraz obserwacji szpitalnej osób stawiających się 

do kwalifikacji wojskowej na potrzeby powiatowej komisji lekarskiej (Dz. U. Województwa 

Zachodniopomorskiego z 2019 r., poz. 1498), w dniach od 21. kwietnia do 6. maja 2022 roku 

przeprowadzona została w powiecie świdwińskim kwalifikacja wojskowa. W wyniku pracy 

Powiatowej Komisji Lekarskiej, wydano 208 orzeczeń lekarskich.  

        W Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego jest utworzona i corocznie 

aktualizowana baza danych CBD HNS w celu pełnienia roli gospodarza wobec wojsk 

sojuszniczych. Baza zawiera wykaz podmiotów produkujących towary i świadczących usługi 

na terenie powiatu świdwińskiego przydatnych dla wojsk sojuszniczych. 

        W uzupełnieniu bazy, powołany jest również Punkt Kontaktowy HNS czyli 

przedstawiciel urzędu do kontaktów z jednostkami wojskowymi. 

       W IV kwartale 2022 r. pracownicy Wydziału Zarządzania Kryzysowego uczestniczyli         

w ogólnopolskiej akcji inwentaryzacji miejsc ukrycia i schronienia dla ludności cywilnej. 

Odwiedzone i ocenione zostały obiekty m.in. w Świdwinie i Połczynie-Zdroju, uprzednio 

wytypowane przez pracowników ds. ZK i OC urzędów gmin i Starostwa Powiatowego. 

Zinwentaryzowane miejsca zostały poddane analizie przez władze szczebla krajowego 

realizujące zadania obrony cywilnej.  

  

W dniu 23. kwietnia 2022 r. odbyły się ćwiczenia pk. „Lasy-2022”. Ćwiczenie było 

zorganizowane w dwóch etapach: ćwiczenie sztabowe w dniu 22. kwietnia 2022 r. 

w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Świdwinie – I etap. Ćwiczenie           

w terenie  w dniu 23. kwietnia 2022 r. w lasach Leśnictwa Klęcko miało na celu doskonalenie 

działań ratowniczo-gaśniczych przez Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej         

w Świdwinie z jednostkami Ochotniczej Straży Pożarnej z terenu powiatu świdwińskiego 

przy udziale Nadleśnictwa Świdwin, Komendy Powiatowej Policji w Świdwinie, Zespołu 

Ratownictwa Medycznego Przyjazny Szpital w Połczynie-Zdroju oraz Powiatowego Centrum 

Zarządzania Kryzysowego i Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego i Gminnych 

Centrów Zarządzania Kryzysowego w powiecie świdwińskim. Doskonalono umiejętności 

działania i współdziałania dowódców OSP, strażaków PSP ze służbami i instytucjami 

współdziałającymi przy pożarach wielkopowierzchniowych lasów. Doskonalono również 

współdziałanie jednostek straży pożarnej z personelem inżynieryjno-technicznym Lasów 
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Państwowych. Sprawdzano środki alarmowania i łączności, doskonalono umiejętności 

udzielania pierwszej pomocy medycznej osobom poszkodowanym. Z racji lokalizacji 

ćwiczenia na pograniczu powiatów świdwińskiego, łobeskiego i drawskiego, w ćwiczeniu 

uczestniczyli również strażacy z Komend Powiatowych PSP w Łobzie i Drawsku Pomorskim. 

 

W dniu 10. maja 2022 r. Starostwo Powiatowe w Świdwinie uczestniczyło 

w ćwiczeniu taktyczno-specjalnym pk. „Sarex-2022” organizowanym przez Dowódcę 

Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych RP. Celem ćwiczenia było: sprawdzenie przyjętych 

rozwiązań wynikających z powiatowego i gminnych planów zarządzania kryzysowego; 

sprawdzenie systemów łączności oraz alarmowego obiegu informacji 

w relacji Stały Dyżur Starosty Świdwińskiego – stałe dyżury burmistrzów/wójtów 

oraz jednostek porządkowo-ratowniczych; sprawdzenie przygotowania i skuteczności 

reagowania sił i środków powiatowych służb, inspekcji i straży we współdziałaniu 

z jednostkami wojskowymi Sił Zbrojnych RP. W ćwiczeniu brali udział m.in. Powiatowe 

Centrum Zarządzania Kryzysowego w Świdwinie, Komenda Powiatowa Policji 

w Świdwinie, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Świdwinie, obsada 

Stałego Dyżuru Starosty Świdwińskiego. Ćwiczenie odbyło się w lasach na pograniczu 

powiatów świdwińskiego i łobeskiego. 

  

           Pracownicy Wydziału Zarządzania Kryzysowego uczestniczyli w 2022 r. 

w realizowanym przez Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie projekcie 

nr PL/2020/PR/0090 pod nazwą „Zarządzanie kryzysowe w praktyce”. Projekt składał się 

w wykładów teoretycznych online, wykładów prowadzonych w Szczecinie oraz wizyt 

studyjnych. Głównym tematem była ochrona obiektów infrastruktury krytycznej 

oraz metody prognozowania i oceny skażeń przy pomocy nowoczesnych systemów 

informatycznych. Przedstawiciele Wydziału brali również udział w szkoleniu strzelania na 

symulatorze „Śnieżnik” zorganizowanym przez ZUW Szczecin na strzelnicy 12 Brygady 

Zmechanizowanej w Szczecinie. 

 

 

 
 

10) Centrum Nauki Cordis im. Rudolfa Virchowa w Świdwinie  

 
 

 

Nauki Cordis jest komórką organizacyjną Starostwa Powiatowego w Świdwinie, której 

zadaniem jest popularyzowanie nauki i nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych. To miejsce do eksperymentowania, rozwijania potencjału twórczego oraz 
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samodzielnego prowadzenia doświadczeń przez dzieci – zarówno tych młodszych, jak i 
starszych. Oprócz tego, odwiedzający mogą w miły i radosny sposób spędzić czas. 

 Centrum wyposażone jest w stanowiska, pozwalające przenieść się w wirtualną 

rzeczywistość. Nasze pracownie są idealnym miejscem, które niewątpliwie poszerzą u dzieci 

kreatywność oraz zapewnią możliwość rozwijania zainteresowań w zakresie nauk 

przyrodniczych. Nawet najtrudniejsze zagadnienia naukowe mogą być interesujące oraz 

wzbudzać ciekawość. 

Wydarzenia w CN Cordis:  2022  
 
Liczba osób odwiedzających Centrum Nauki Cordis w poszczególnych miesiącach 
przez grupy oraz  osoby indywidualne w 2022 roku. 
 

Ogółem liczba odwiedzin 29 905  
 

Oferta naszego CN jest interdyscyplinarna i skierowana do wszystkich pasjonatów 

nauki. W Centrum znajdują się cztery salki tematyczne: chemiczna, nauk przyrodniczych, 

programowania, audiowizualna oraz stymulacji zmysłów.  

Dobrze wyposażona sala chemiczna jest przygotowana do przeprowadzania 

eksperymentów w sposób bezpieczny. Można w niej z powodzeniem prowadzić lekcje 

pokazowe chemii oraz zajęcia warsztatowe.  

Miesiąc Grupy Osoby indywidualne 

Styczeń 2022 12 grup   (283 osób) 1446 

Luty 2022 27 grupy (510 osoby) 1870 

Marzec 2022 12 grup    (318 osób) 2518 

Kwiecień 2022 23 grupy  (530 osób) 2427 

Maj 2022 29 grup    (753 osoby) 1995 

Czerwiec 2022 28 grup   (766 osób) 2202 

Lipiec 2022 5 grup      (70 osób) 2240 

Sierpień 2022 9 grup      (158 osób) 2683 

Wrzesień 2022 19 grup   (392 osoby) 2375 

Październik 2022 25 grup   (625 osób) 2099 

Listopad 2022 23 grupy (552 osoby) 1344 

Grudzień 2022 11 grup   (268 osób) 1481 

RAZEM 223 grupy (5225 osób) 24 680 
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W sali nauk przyrodniczych można skorzystać z gotowych scenariuszy zajęć oraz 

zestawów Einstein – są to gotowe zestawy czujników współpracujących z tabletami. Można 

dzięki temu przeprowadzić eksperyment i uzyskać wyniki w postaci wykresów.  

Sala programowania składa się z oferty skierowanej do starszych dzieci, młodzieży 

i dorosłych oraz osobno dla młodszych dzieci. Młodsze dzieci będą mogły pobawić się i 

pouczyć używając zestawów mini robotów Ozobot, natomiast dla starszych proponujemy 

naukę programowania poprzez zabawę z zestawami Krypton. W ich zakresie należy 

zarówno zabawa w konstruktora podczas projektowania i składania robota, jak i 

programisty podczas programowania.  

Sala audiowizualna wyposażona jest w profesjonalny sprzęt audio-wideo do 

realizowania profesjonalnych materiałów filmowych. Do korzystania z niej zachęcamy 

wszystkich pasjonatów dziennikarstwa i reżyserów-amatorów.  

Sala stymulacji zmysłów stworzona została z myślą o osobach pracujących z 

dziećmi wymagającymi profesjonalnej opieki terapeutycznej. Pozwala zapoznać dzieci z 
efektami wizualnymi – światło – oraz słuchowymi – dźwięk. 

W ofercie naszego CN znajduje się także sala konferencyjna przygotowana do 

prowadzenia konferencji oraz oficjalnych spotkań. W tej sali na co dzień znajdują się zestawy 

wirtualnej rzeczywistości, gdzie zwiedzający mają możliwość przenieść się w świat przygód 

i niesamowitych przeżyć. 

Na sali głównej znajduje się wystawa poświęcona anatomii ludzkiego ciała. Można 

tutaj poznać tajemnice budowy różnych narządów, umieszczenia ich w organizmie, poznać 

położenie żył i tętnic i nauczyć się wiele innych ciekawych rzeczy. 

Od kwietnia 2022 funkcjonuje na Sali głównej dodatkowa wystawa SOWA (Strefa 

Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności). Jest to 15 eksponatów oraz „majsternia” 

przygotowanych i wykonanych przez Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, 

finansowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Centrum Nauki Cordis stało się jedną z 
32 placówek w Polsce, w których można skorzystać z programu SOWA. 
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Plakaty oraz ogłoszenia zaprojektowane na uroczystości w centrum: 
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Informacje o zajęciach zorganizowanych w poszczególnych salach dydaktycznych:  

Sala chemiczna 

W sali chemicznej odbywają się: 

- pokazy chemiczne dla grup zorganizowanych – proste eksperymenty chemiczne bazujące 

na odczynnikach kuchennych (np. lampa lawa, tęcza w szklance, poduszka CO2)- 

eksperymenty te są wybrane ze względu na ich prostotę i łatwość utylizacji oraz szybkość 

przeprowadzenia, eksperymenty z odczynników dostępnych w sali chemicznej wymagają 

większej ilości czasu i nie są proste w wykonaniu, ponadto przedszkola i szkoły podstawowe 

zwykle nie mają jeszcze wystarczającej wiedzy chemicznej aby eksperymenty mogły mieć 

formę bardziej zaawansowaną (przeprowadzenie doświadczenia wymagałoby poświęcenia 

dodatkowego czasu na wyjaśnienie prezentowanego zjawiska, zazwyczaj podczas 

oprowadzania wycieczek szkolnych nie ma na to czasu);  

W cyklu tygodniowym pod okiem przygotowanej do tego osoby (wcześniej naszej 

pracownicy) odbywają się spotkania kilkuosobowej grupy młodzieży, pragnącej rozszerzyć 

swoje wiadomości w dziedzinie chemii pod kątem przygotowania do egzaminów i podjęcia 
decyzji o dalszym kierunku edukacji. 

W cyklu miesięcznym odwiedza nas klasa ze szkoły średniej „Sukces” w Białogardzie, dla 

której prowadzone są doświadczenia chemiczne związane z programem nauczania. 

Według większości nauczycieli dużym problemem sali jest jej wielkość – żeby 

przeprowadzić w sposób bezpieczny zajęcia chemiczne może w nich uczestniczyć tylko 6-8 

osób. Stąd nauczyciele mają problem – klasy są zazwyczaj 20-30 osobowe, co wymusza 

podział klasy na grupy – jedna grupa ma zajęcia, reszta zwiedza Centrum – oznacza to, że 

zamiast 1 godziny zajęć klasa wychodzi na 3-4 godziny, a to z kolei nie zawsze jest możliwe. 

Obecnie z uwagi na brak w Centrum pracownika z odpowiednimi uprawnieniami, zajęcia 

prowadzone są przez osobę z zewnątrz, zaangażowaną przez korzystającą z Sali chemicznej 
instytucję. 

 
Sala wirtualnej rzeczywistości  
 

Sala VR cieszy się dużym zainteresowaniem wśród grup szkolnych oraz osób 
indywidulanych. Zestawy VR umożliwiają przeniesienie się w głębiny oceanu, poznanie 
anatomii człowieka czy nawet podróżowanie po krajach bez ruszania się z miejsca.  
Dla naszych zwiedzających czeka pięć specjalnie przygotowanych pokoi VR wyposażonych 
w najnowocześniejsze zestawy, które dostarczają nam dużo wrażeń, uczą i bawią. Zestawy 
udostępniane są zgodnie z zaleceniami producenta osobom, które ukończyły 13 lat i nie mają 
przeciwwskazań zdrowotnych do korzystania z gogli wirtualnej rzeczywistości. 
W okresach wolnych od zajęć szkolnych organizowane są seanse filmowe dla dzieci. 
W Sali znajdują się także zestawy LEGO oraz Magiczny Dywan, cieszący się niesłabnącym 
zainteresowaniem zwłaszcza grup przedszkolnych i młodszych klas szkół podstawowych,     
a także indywidualnych odwiedzających z młodszymi dziećmi. 
Sala konferencyjna dość często wykorzystywana jest na różnego rodzaju spotkania, 
konferencje, sesje Rady Powiatu. Korzystają z tego poza Radą Powiatu różne podmioty, takie 
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jak Lokalna Grupa Działania, SM „Osiedle”, Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego, 
Związek Powiatowo Gminny, Komenda Powiatowa PSP itp.  
 

Sala programowania 

 
Sala programowania  (Roboty Edukacyjne Abilix Krypton) są dostępne dla grup 

zorganizowanych oraz nauczycieli, którzy są chętni do prowadzenia zajęć z robotów 

edukacyjnych.  

W sali programowania odbywały się zajęcia zorganizowane dla dzieci. Rodzic mógł zapisać 

dziecko na zajęcia z Kryptonów  oraz zajęcia z lego Education. 

• 11 października 2022 roku  – warsztaty z Mindem oraz długopisem 3D 

• 25 października 2022 roku – robotyka z lego Mindstorms 

• 26 października 2022 roku – swobodne konstruowanie z Kryptonem  

• 6 grudnia 2022 roku – Mikołajkowe warsztaty z długopisem 3D 

W miejscu tym odbywają się także cyklicznie zajęcia dla dzieci z wykorzystaniem systemu 

Ozobot, pozwalającego na poznanie podstaw programowania. 3 oraz 8 lutego 2022 r. odbyły 

się zajęcia z programowania Ozobotów, podczas których dzieci uczyły się kodowania 

podczas "Wyprawy do Zoo". 22 kwietnia 2022 r. odbyły się zajęcia "Dzień Ziemi z 

Ozobotem", podczas, których dzieci ułożyły z kilku elementów planszę-trasę dla robota, 

którą następnie uzupełniły, uwzględniając podane warunki. Oprócz tego, przypomniały  i 

utrwaliły sobie wiedzę na temat segregacji odpadów. 9 czerwca 2022 r. z okazji Dnia 

Oceanów odbyły się warsztaty z programowania Ozobotów. Podczas zajęć dzieci w dowolny 

sposób wypełniały kolorami trasę-rozgwiazdę. 12 sierpnia 2022 r.odbyły się letnie 

warsztaty z programowania Ozobotów z elementami edukacji artystycznej. 20 października 

2022 r. odbyły się zajęcia "Bezpieczeństwo na drodze" z Ozobotem. 8 grudnia 2022 r. odbyły 

się zajęcia, podczas których dzieci rysowały trasy dla robotów Ozobot, które swoim 
kształtem nawiązywały do wizyty oczekiwanego gościa – św. Mikołaja. 

 



 

  

67 
 

 

W tym miejscu odbywają się także warsztaty w których do nauki programowania przez 
zabawę z zestawami Krypton oraz Lego Mindstorms. Dużym zainteresowaniem cieszą się 
roboty rysujące Mind oraz warsztaty z długopisami 3D. Przedsięwzięcia te zorganizowano 
kilkanaście razy, z większą intensywnością w czasie ferii. 
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Sala audiowizualna 

• Pracownia audiowizualna jeszcze przed oficjalnym otwarciem naszego centrum 

nawiązała współpracę z uczniami z kółka filmowego działającego w Zespole Szkól 

Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego w Świdwinie. Pierwszym efektem 

współpracy był materiał filmowy i fotograficzny z uroczystości otwarcia Centrum 

Nauki Cordis.  

• Koło filmowe i fotograficzne działa od października 2021r. (5 uczestników) obejmuje 

zagadnienia zarówno techniczne, jak i realizacyjne nieleżące do produkcji 

audiowizualnej, technika operatorska oraz montaż materiału filmowego, obsługa 

programów montażowych i organizacji pracy z plikami. Zagadnienia w zakresie 

technik fotograficznych poprawnego kadrowania oraz obróbki komputerowej zdjęć. 

Głównym zadaniem jest dokumentowanie wydarzeń i działalności bieżącej naszego 

Centrum i nie tylko. 

Na naszym kanale na Youtube znajdują się wszystkie materiały filmowe. 

• Dla grup zorganizowanych przygotowywane są krótkie zajęcia pokazowe z 

wykorzystaniem green screen. Z pracowni korzysta również indywidualnie młodzież 

interesująca się fotografią i filmem, która np. potrzebuje opinii na temat swoich 

realizacji, czy też porady merytorycznej, bądź krótkiego szkolenia z oprogramowania 

do obróbki czy montażu. 

Przygotowane zostały także zajęcia z wykorzystaniem wyposażenia Sali audiowizualnej z 

autoprezentacji, co zwłaszcza dla młodych ludzi przygotowujących się do różnego rodzaju 
egzaminów może być czynnikiem redukującym towarzyszące takim zdarzeniom napięcie. 

 
Sala stymulacji zmysłów 
 
 

Zajęcia w sali doświadczeń świata dzielą się na indywidualne oraz grupowe. 
Prowadzą takie zajęcia osoby z odpowiednimi uprawnieniami psychoterapeutycznymi. Saka 
wykorzystywana jest cyklicznie w ciągu całego roku. Udostępniana jest także opiekunom 
dzieci wymagających tego typu stymulacji. Korzystają także z wyposażenia młodsze dzieci, 
dla których bardziej atrakcyjne jest wyposażenie Sali niż wystawy na Sali głównej.  
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Sala główna  

(wystawowa) 

W sali głównej znajduje się wystawa poświęcona anatomii ludzkiego ciała. Można 

tutaj poznać tajemnice budowy narządów oraz umieszczenia ich w organizmie. 

Działa także wystawa SOWA, przygotowana przez CN Kopernik w Warszawie.      Przy 

cyklicznie realizowanych warsztatach wykorzystywana jest „majsternia” stanowiąca część 

tej wystawy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działania promocyjne 

• prowadzenie strony na portalu społecznościowym Facebook oraz Instagram. 
• prowadzenie strony internetowej www.cncordis.pl. , wywieszanie plakatów 

dotyczących ważniejszych wydarzeń na terenie miasta oraz jego okolicy. 
Korespondowanie z placówkami oświatowymi w celu informowania ich o 
wydarzeniach organizowanych w centrum. 

• promocja centrum poprzez nagrywanie wydarzeń oraz umieszczanie ich na kanale 
youtube.  

• rozdawanie gadżetów dla mieszkańców oraz ulotek przybliżających działalność 
centrum nauki tym samym zachęcając ich  do odwiedzin.  

• Współpraca z CN Kopernik w kwestii promocji wystawy SOWA. 
• rozwijanie współpracy z zachodniopomorskimi centrami nauki (w szczególności: 

Stargardzkie Centrum Nauki Filary). 
 

 

 

 

 

http://www.cncordis.pl/
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11) Nieodpłatna Pomoc Prawna, Poradnictwo Obywatelskie  oraz 

edukacja prawna. 

 
 

 

 

 

 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie oraz 

edukacja prawna społeczeństwa Powiatu Świdwińskiego w 2022 roku. 

 

 
Nieodpłatna pomoc prawna działa od 2016 roku na podstawie Ustawy z dnia 5 sierpnia 

2015 r. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 945). W 2022 roku, dotacja przyznana przez wojewodę na 
realizację zadania wyniosła 132.000 zł. Na terenie Powiatu Świdwińskiego funkcjonują 2 
punkty świadczenia nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego, nieodpłatnej mediacji oraz edukacji prawnej, które rozmieszczone zostały 
na terenie każdej  
z Gmin przynależących do Powiatu Świdwińskiego. Ilość przypadających punktów na terenie 
Powiatu wyznaczana jest przez Ministerstwo. Profesjonalnej pomocy prawnej udzielali  
w I punkcie Adwokaci wskazani przez Okręgową Radę Adwokacką w Koszalinie oraz Radcy 
Prawni wskazani przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Koszalinie natomiast w punkcie 
II Fundacja Togatus Pro Bono z siedzibą w Olsztynie. Radcowie oraz Adwokaci pobierali 
wynagrodzenie za dyżur, nie za ilość udzielanych porad. W 2022 roku udzielono 597 
bezpłatnych porad prawnych z czego w punkcie pierwszym 423 porady oraz w punkcie 
drugim 174 porady. Fundacja Togatus Pro Bono w roku 2022, kwartalnie realizowała 
zadania z zakresu edukacji prawnej na terenie Powiatu Świdwińskiego: 

I kwartał 2022 r. : 

• Publikacje o tematyce prawniczej oraz wzory umów pism prezentowane na stronach 
internetowych Fundacji, Powiatu oraz Gmin między innymi: 
- Przemoc domowa 
- Emerytura po śmierci jednego z małżonków 
- System dozoru elektronicznego 
- Kwestionariusz szacowania ryzyka 
- Wniosek o rentę rodzinną 
- Kalkulator szacowania wysokości alimentów  
• Plakaty oraz ulotki informacyjne w formie elektronicznej i papierowej 
• Konkurs „Tędy na prawo” dla uczniów szkół ponadpodstawowych - I etap 

II kwartał 2022 r. :  

• Umieszczanie publikacji o tematyce prawniczej oraz wzory pism na stronach 
internetowych między innymi: 
-  Świadczenia w związku  pomocą dla osób z Ukrainy 
- Karta osoby przyjętej do zakwaterowania 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnbzgmydkltcmfzwsyy
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- Wniosek o świadczenie pieniężne za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia 
obywatelom Ukrainy 
- Ustalenie ojcostwa 
- Pozew o uznanie ojcostwa 
- Wynagrodzenie brutto a netto 

• Biuletyn dla młodzieży – niebezpieczny świat przemocy i przestępczości nieletnich 
• Konkurs „Tędy na Prawo” – II etap 
• Film promocyjny „Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie” 
• Film „Nieodpłatna mediacja” 

III kwartał 2022 r. : 

• Umieszczanie artykułów o tematyce prawniczej na stronach internetowych: 
- Zezwolenie na nabycie nieruchomości przez cudzoziemca  
- Wyrok rozwodowy 
- Działalność nierejestrowana 

• Biuletyn – Wymiar Sprawiedliwości – Informacje ogólne – 75 szt. 
• Wykład Online – Upadłość Konsumencka 
• Stacjonarny wykład dla seniorów - MOPS w Świdwinie 16.09.2022 r. o tematyce 

„Spadek i dziedziczenie” 
• Kampania mailingowa skierowana do instytucji na terenie Powiatu Świdwińskiego  

IV kwartał 2022 r. :  

• Treści edukacyjne: 
- Eksmisja  - jak pozbyć się niechcianego lokatora 
- Kto ma prawo do Twoich zdjęć publikowanych na Facebooku lub Instagramie 
- Zakaz handlu w niedzielę 

• Biuletyn – Świadczenia socjalne i opieka zdrowotna – 50 szt. 
• Biuletyn – Kupno nieruchomości, co warto wiedzieć – 75 szt. 
• Szkolenie online dla młodych przedsiębiorców 
• Wykład online – Prawo rodzinne 
• Konferencja online – Inicjatywa lokalna 
• Wykład online – Prawa konsumenta 
• Kampania mailingowa wraz z nagraniem audio 
• Wykład dla uczniów ZSR CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie pt. „Hejt a 

swoboda wypowiedzi – skutki prawne” Liczba uczestników – 21 osób 
• Wykład dla uczniów w Zespole Szkół w Połczynie-Zdroju pt. „Pierwsza praca” Liczba 

uczestników – 51 osób 
• Wykład dla uczniów w Zespole Szkół im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie pt. „Zawody 

prawnicze wraz z omówieniem Sali sądowej” Liczba uczestników  - 25 osób 

Dziedziny prawa, z których najczęściej były świadczone porady, to prawo cywilne, 
prawo rodzinne, prawo karne oraz prawo ubezpieczeń społecznych wraz z prawami do 
opieki zdrowotnej. Pomoc najczęściej polegała na poinformowaniu osoby uprawnionej  
o obowiązującym stanie prawnym, o przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających 
na niej obowiązkach. 
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NIEODPŁATNE PORADY PRAWNE W 2022 ROKU 

Numer telefonu, pod którym można umówić termin wizyty prawnej: 94 36 50 303                       
w godzinach pracy Starostwa Powiatowego w Świdwinie. 

Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 
nieodpłatnej mediacji funkcjonują od poniedziałku do piątku w następujących lokalizacjach  
i godzinach: 

 

 

 

 

 

VI. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO   
 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

 
Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 
Dla zadania wsparcie rodziny i pieczy zastępczej  został opracowany „Powiatowy program 
rozwoju pieczy zastępczej w powiecie Świdwińskim na lata 2021-2023,                       a przyjęty 
uchwałą Rady Powiatu  nr XIV/117/20  w dniu 17 grudnia 2020r. Program jest realizowany 
na bieżąco przez PCPR oraz CPOW w Świdwinie.  
Celem głównym programu na lata 2021- 2023 jest tworzenie warunków do 
sukcesywnego rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Świdwińskim z ukierunkowaniem na 
rodzinne formy pieczy zastępczej. 
 
Celami  szczegółowymi  programu jest; 
 

− zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci w rodzinnych formach opieki 
− kontynuacja i poszerzenie świadczonych usług zakresie rodzinnych form pieczy 

zastępczej  

Dzień Godzina Lokalizacja 

Poniedziałek 
11:00 – 15:00 
13:00 – 17:00 

Urząd Gminy Sławoborze (ul. Kolejowa 8, 78-314 Sławoborze) 
Hala Targowa  (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin)  

Wtorek 
13:00 - 17:00 
 
12:00 – 16:00  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (ul. Koszalińska 8A,  
78-320 Połczyn- – Zdrój) 
Urząd Gminy Brzeżno (Brzeżno 50, 78-316 Brzeżno)  

Środa 
11:00 – 15:00 
09:00 – 13:00 

Urząd Gminy Sławoborze (ul. Kolejowa 8, 78-314 Sławoborze) 
Hala Targowa  ( ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin) 

Czwartek 
13:00 – 17:00 
13:00 – 17:00 

Gmina Rąbino (Rąbino 27, 78-331 Rąbino) 
Hala Targowa  (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin) 

Piątek 
11:00 – 15:00 
09:00 – 13:00 

Miejsko -Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (ul. Koszalińska 8A,  
78-320 Połczyn – Zdrój) 
Hala Targowa  (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin) 
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− wsparcie procesu usamodzielniania wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 
− współpraca z innymi instytucjami wspierającymi pieczę zastępczą 
− utrzymanie poziomu świadczonych usług na terenie powiatu świdwińskiego 

 w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
 

Działaniami  niezbędnymi  do realizacji celów jest miedzy innymi; 
− systematyczne podnoszenie świadomości społeczności lokalnej w zakresie wiedzy  

o rodzinnej pieczy zastępczej 
− pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 

rodziny pomocowej oraz wolontariuszy  
− kwalifikacja kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz organizowanie 

stosownych szkoleń 
− promowanie rodzicielstwa zastępczego poprze udział w lokalnych imprezach.            
− realizacja świadczeń finansowych zgodnie z ustawą  o wspieraniu rodziny 

 i systemie pieczy zastępczej                                           
− umożliwienie wymiany doświadczeń i integracji poprzez organizowanie grup  

wsparcia i spotkań integracyjnych 
− umożliwienie korzystania ze specjalistycznego poradnictwa 
− umożliwienie udziału w szkoleniach podnoszących kompetencje zawodowe 
− współpraca z urzędami i Powiatowym Urzędem Pracy celem pomocy wychowankom 

usamodzielnianym w podjęciu zatrudnienia  i uzyskania mieszkania z zasobów 
gminy. 

 
Na terenie Powiatu Świdwińskiego w roku 2022r. funkcjonowało; 
 

− 107 rodzin zastępczych w których umieszczonych było 161 dzieci.       
                                     

− 41 usamodzielnianych  wychowanków, którym udzielono pomocy pieniężnej                

na kontynuowanie nauki   oraz wypłacono pomoc  na usamodzielnienie  

i zagospodarowanie w formie rzeczowej o wartości 244 154,77 zł  

  

Rodzinna piecza zastępcza   
 
Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  i systemie 
pieczy zastępczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje  za 
pośrednictwem powiatowego centrum  pomocy rodzinie.    
Zarządzeniem nr 44/2011 z dnia 17 października 2011 roku Starosta Świdwiński                               
na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  w Powiecie Świdwińskim wyznaczył 
Powiatowe Centrum  Pomocy Rodzinie w Świdwinie.  
Zadania Organizatora w 2022 r. były wykonywane są przez: 

− pracowników socjalnych, 
− koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, który zajmuje się bezpośrednio pracą z 

rodzinami zastępczymi, 
− pracowników socjalnych, którzy realizują świadczenia oraz pomoc instytucjonalną               

(dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-
wychowawczych), oraz; - psychologa, - radcę prawnego, - pedagoga. 
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Rodzinna piecza zastępcza w liczbach 

 

Na dzień 31.12.2022 r. ogólna liczba rodzin zastępczych w Powiecie Świdwińskim wynosiła 

107 rodzin. Ilość poszczególnych rodzin powstałych oraz rozwiązanych w roku 2022 

przedstawia tabela. 

Liczba rodzin zastępczych Powiatu Świdwińskiego na dzień 31.12.2022 r. 

Rodziny zastępcze  Liczba rodzin na 

dzień 31.12.2022r. 

Rodziny powstałe                    

w 2022 r. 

Rodziny, które zakończyły pełnienie 

funkcji rodziny zastępczej w 2022 r. 

Zawodowe 3 0 0 

Zawodowe specjalistyczne 0 0 1 

Niezawodowe* 27 6 2 

Spokrewnione* 77 10 9 

Razem: 107 16 12 

*w tym rodziny zastępcze z pełnoletnimi wychowankami pozostałymi w pieczy zastępczej.  

Największą liczbę rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie Powiatu Świdwińskiego 
stanowią rodziny zastępcze spokrewnione. Istotnym zadaniem wynikającym z ustawy z dnia 
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest tworzenie 
niezawodowych rodzin zastępczych, które powinny przejść szkolenie do pełnionej funkcji.  

W roku 2022 powstało 6 nowych rodziny zastępczych niezawodowych. W wyniku 
współpracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej z rodzinami zastępczymi, Sądem 
Rejonowym w Białogardzie oraz Ośrodkami Pomocy Społecznej rozwiązało się 11 rodzin 
zastępczych, z tego:  9 spokrewnionych i 2 niezawodowe. Ponadto 1 rodzina zastępcza 
zawodowa specjalistyczna została rozwiązana w wyniku przejścia na emeryturę. 

Na dzień 31.12.2022 r. ogólna liczba dzieci w rodzinach zastępczych w Powiecie 
Świdwińskim wynosiła 161. 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych Powiatu Świdwińskiego na dzień 
31.12.2022 r. 

Rodziny 
zastępcze 

Liczba dzieci na 
dzień 31.12.2022 r. 

Dzieci umieszczone            
w rodzinach zastępczych 

w 2022 r. 

Dzieci, które opuściły 
rodzinną pieczę zastępczą     

w 2022 r. 

Zawodowe  13 1 3 

Zawodowe 
specjalistyczne 

0 0 4 

Niezawodowe 36 7 1 

Spokrewnione 112 11 15 

Razem: 161 19 23 
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Instytucjonalna piecza zastępcza 

W pieczy instytucjonalnej w Powiecie Świdwińskim w 2022 roku przebywało 41 dzieci,              

3 dzieci osiągnęło pełnoletność, 8 dzieci powróciło do rodziny biologicznej, 1 dziecko zostało 

umieszczone w pieczy rodzinnej. Koszt funkcjonowania  rodzinnej pieczy zastępczej w roku 

2022 wyniósł 2.162.835,90 zł. 

Dochody powiatu  otrzymane z gmin oraz innych powiatów z tytułu odpłatności za dzieci 

przebywając na trenie naszego powiatu wyniosły  1.738.768,02 zł. 

 

Centrum Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Świdwinie 

Powiat zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym 

opieki rodziców. Tryb kierowania i przyjęcia dziecka do placówki opiekuńczo – 

wychowawczej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W 2022 roku w Powiecie Świdwińskim funkcjonowały:  

− Placówka - Opiekuńczo – Wychowawcza  w Połczynie Zdroju „ Słoneczny Zdrój” przy      

ul. Grunwaldzkiej 33,  w której narastająco przebywało 24 dzieci w tym 2 dzieci 

osiągnęło 18 lat, 8 dzieci powróciło do rodziny biologicznej, 

− Placówka - Opiekuńczo – Wychowawcza  w Świdwinie, w której  w 2022r. narastająco 

przebywało 21 dzieci w tym 1 dziecko osiągnęło pełnoletność, 1 dziecko zostało 

przeniesione do pieczy rodzinnej oraz 4  dzieci zostało przeniesionych do Placówki            

w Połczynie-Zdroju.  

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie  realizowane jest na podstawie Krajowego 

Programu Przeciwdziałaniu Przemocy w Rodzinie na rok 2022r oraz kontynuacji 

„Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz  ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie świdwińskim”. 

 

W ramach  programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz  i ochrony ofiar przemocy 
w rodzinie w powiecie świdwińskim celami szczegółowymi są; 
 

− upowszechnianie informacji pomiędzy podmiotami systemu przeciwdziałania 
przemocy na temat podmiotów  działających na rzecz ofiar przemocy w rodzinie             
i rodzaju świadczonej pomocy np. (wydawanie informatorów) 

− prowadzenie działalności edukacyjnej i profilaktycznej(np. upowszechnianie 
materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat przemocy w rodzinie i jej 
negatywnych skutków, opracowanie i realizacja kampanii edukacyjnych, 
prowadzenie zajęć w placówkach oświatowych, spotów, informacji prasowych, 
organizowanie warsztatów dla osób doznających przemocy w rodzinie np.  nauka 
asertywności, zajęcia zbudowania poczucia własnej wartości)  

− prowadzenie działań interwencyjnych na rzecz osób doznającej przemocy np.  



 

  

76 
 

− ( zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie, ochrona ofiar przemocy       
w rodzinie przed osoba stosującą przemoc, udzielanie natychmiastowej pomocy 
psychologicznej, medycznej i socjalnej, rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy                   
w rodzinie i opracowaniu planu pomocy, wspieranie w przezwyciężaniu sytuacji 
kryzysowej). 

− systematyczne podnoszenie kwalifikacji wiedzy przedstawicieli różnych grup 
zawodowych stykających się z problematyką przemocy w rodzinie- udział                           
w specjalistycznych szkoleniach oraz organizacja szkoleń dla osób zainteresowanych 
możliwością podniesienia  kompetencji w zakresie przeciwdziałania przemocy              
w rodzinie.  

− wymiana doświadczeń pomiędzy środowiskami lokalnymi i placówkami, 
uczestniczenie w konferencjach, seminariach orientacja w działaniach 
ogólnopolskich. 

− pozyskanie specjalistycznej kadry do pracy z osobami stosującymi przemoc. 
 

Program przewiduje oddziaływania edukacyjna – korekcyjne  wobec osób stosujących  

przemoc w rodzinie w związku z czym  kierowane są  w szczególności do: 

 

− osób skazanych za czyny związane za stosowanie przemocy  w rodzinie, 

odbywających karę pozbawienia wolności w zakładach karnych, albo wobec których 

sąd warunkowo zawiesił wykonanie kary, zobowiązując je do uczestnictwa                        

w oddziaływaniach edukacyjno-korekcyjnych  

− osób stosujących przemoc w rodzinie , które uczestniczą w terapii leczenia uzależnia 

od alkoholu lub narkotyków lub innych środków odurzających substancji  

− psychotropowych albo środków zastępczych dla których oddziaływania korekcyjno-

edukacyjne mogą stanowić uzupełnienie  podstawowej terapii 

−  osób, które w wyniku innych okoliczności zgłoszą się do uczestnictwa   w programie 

edukacyjno- korekcyjnym. 

 

W programie oddziaływań edukacyjno- korekcyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie  

udział wzięło 7 sprawców przemocy którego koszt wyniósł  6 300,00 zł.  

 

Wspieranie osób niepełnosprawnych odbywa się na podstawie Ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i jest kontynuacją  

Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych.  

 

Celami  szczegółowymi  Programu są ;  

 

− aktywne łamanie barier  

− ograniczenie skutków niepełnosprawności  

− poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych  

− zapobieganie pogłębianiu się niepełnosprawności  

− systematyczne monitorowanie potrzeb osób niepełnosprawnych  

− efektywne wykorzystywanie dostępnych funduszy  

− tworzenie warunków do rozwoju współpracy między organizacjami pozarządowymi i 

samorządowymi  
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− tworzenie rynku pracy dla osób niepełnosprawnych  

 

 Realizowane są przez miedzy innymi;  

− podejmowanie działań zmniejszających skutki niepełnosprawności, współpraca                

z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych,  

− dofinansowywanie:  

− uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach  

rehabilitacyjnych, 

− zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny w przedmioty ortopedyczne i środki  

pomocnicze, 

− likwidacji barier architektonicznych.  

 

We współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy Powiatowe Centrum Rodziny przyczynia się 

do;  

 

− finansowania wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone  w ustawie  

− promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu 

− przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków  na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, 

− dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z 

przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb 

wynikających  

− z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie przez służby 

medycyny tych potrzeb, 

− dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek  

− na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia 

− finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych, 

− dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia 

zatrudnionych osób niepełnosprawnych 

− Organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych  organizacji  

pozarządowych na terenie Powiatu Świdwińskiego: 

− określanie potrzeb i priorytetów dotyczących życia osób niepełnosprawnych,  

− przyczynianie się do podnoszenia świadomości społeczeństwa i propagowania zmian,  

− stwarzanie możliwości rozwijania umiejętności w różnych dziedzinach oraz 

zapewnianie swoim członkom wzajemnego wsparcia i wymianę informacji,  

− reprezentowanie środowiska osób niepełnosprawnych,  

− prowadzenie działań w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i leczniczej na 

rzecz swoich członków. 
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 W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku z algorytmowych środków 

PFRON przeznaczył na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych 602 848,92 zł.  Został zrealizowany następująco: 

 

− dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci, młodzieży                 

i dorosłych osób niepełnosprawnych wraz z opiekunami:  168 044,10 zł 

− dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny:           1 718,40 zł 

− dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych oraz                                   

w komunikowaniu się: 231 464,48 zł 

− dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze: 

193 421,94 zł 

− dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 8 200 zł 

− stypendia stażowe: 36 159,08 zł 

 

Poza środkami algorytmowymi  na pomoc dla osób niepełnosprawnych wydatkowano: 

 

 -  z programu „Aktywny Samorząd” wydatkowano kwotę 177 936,63 zł. 

  
Regionalne Centrum Kryzysowe w Świdwinie     

          W roku 2022r Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nadal realizowało Project 

„Regionalne Pogotowie Kryzysowe”, współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.  

Celom projektu jest objęcie wsparciem osób/grup, doświadczających sytuacji kryzysu 

psychologicznego zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym 

poprzez  zapewnienie wysokiej jakości usług wsparcia z zakresu wczesnej interwencji 

psychologicznej i psychoedukacji.  

Działające na terenie powiatu świdwińskiego Regionalne Centrum Kryzysowe (siedziba ul. 

Wojska Polskiego 27, Świdwin) na koniec 2022r. zatrudniało 12 osób  (9 osób na umowę o 

pracę oraz 3 osoby na umowę zlecenie). 

W ramach swojej działalności w 2022r. RCK udzieliło wsparcia 376  beneficjentom. 

Były to osoby w kryzysie ,zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Najczęstszymi problemami wywołującymi kryzys były problemy emocjonalne, choroba 

bliskiej osoby, problemy starszych ludzi lub utrata bliskiej osoby. 

Wsparcia udzielano w formie poradnictwa specjalistycznego- prawnego, pedagogicznego. 

 

Projekt „Wsparcie dla Osób Uciekających przed Wojna w Ukrainie Przebywających na 

Terenie Powiatu Świdwińskiego”   
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Projekt „Wsparcie dla Osób Uciekających przed Wojna w Ukrainie Przebywających na 

Terenie Powiatu Świdwińskiego” jest realizowany w ramach działania określonego we 

wniosku o dofinansowanie projektu nr RPZP.O7.06.00-32-P007/22 od dnia 01 czerwca 

2022r. do 30 maja 2023r. 

Łączna kwota budżetu projektu to 450 495,00 zł.  

Wydatki są finansowane w 100% ze środków EFS. 

W realizacji projektu uczestniczą 2 osoby zatrudnione w ramach dodatku specjalnego oraz 

zewnętrzni specjaliści na umowę zlecenie (prawnik, psycholog).  

Świadczenie usług dotyczących nauki języka polskiego oraz przeprowadzenie kursu 

adaptacyjnego powierzono firmie zewnętrznej. 

W ramach projektu objęto nauką języka polskiego i wsparciem specjalistów 68 osób z 

Ukrainy. 

 

 

2. Powiatowy Urząd Pracy    

 
Zadania w ramach przeciwdziałaniu bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 
zawarte są w Strategii Rozwoju Powiatu Świdwińskiego na lata 2014-2022 z perspektywą 
na lata 2023-2027 i są realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie.  

W ramach promocji zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego rynku pracy w strategii znalazły 
się kluczowe działania w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy: 

1. Promocja zatrudnienia, w tym monitoring rynku pracy w celu skutecznego 
równoważenia popytu i podaży miejsc pracy. 

2. Rozwój systemu doradztwa zawodowego. 
3. Wspieranie i integracja działań na rzecz rozwoju ekonomii społecznej. 
4. Aktywna współpraca z instytucjami otoczenia biznesu w zakresie udzielania 

informacji, szkoleń i doradztwa dla przedsiębiorców oraz osób chcących rozpocząć 
działalność gospodarczą.  
 

Podsumowanie działań Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie na koniec 2022r. 
w odniesieniu do kluczowych działań zawartych w Strategii. 

 

Według stanu na dzień 31.12.2022r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdwinie 

zarejestrowanych było 1595 osób bezrobotnych, w tym 917 kobiet. 

Stopa bezrobocia na dzień 31.12.2022r. wynosiła 13,1%. 
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Strukturę bezrobocia przedstawia poniższa tabela: 

 

Stan na dzień       

31.12.2022r. 

w tym: Wskaźnik 

bezrobocia* 

31.12.2022r. 
 Z prawem do zasiłku zamieszkali na wsi 

MIASTO / GMINA ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety  

Świdwiński 1595 917 358 251 897 522 5,8 % 

Gmina Brzeżno 94 63 15 10 94 63 5,8 % 

Gmina Rąbino 144 68 32 14 144 68 6,7 % 

Gmina Sławoborze 140 88 34 26 140 88 5,8 % 

Miasto Świdwin 428 248 96 66 0 0 4,8 % 

Gmina Świdwin 240 146 54 33 240 146 6,7 % 

Gmina  

Połczyn-Zdrój 
549 304 127 66 279 157 6,2 % 

 

W stosunku do końca  2021 roku nastąpił wzrost ilości bezrobotnych o 47 osób, stan ten 

przedstawia poniższa tabela: 

L.p. Miasto/ Gmina 

 Stan na   31.12.2021r. Stan na  

31.12.2022r. 

Wzrost /spadek  w stosunku 

do początku roku 

ilość % ilość % ilość % 

1. Gmina Brzeżno 91 5,9 94 5,9 +3 3,3 

2. Gmina Rąbino 140 9,0 144 9,0 +4 2,9 

3. Gmina 

Sławoborze 
154 10,0 140 8,8 -14 9,1 

4. Miasto 

Świdwin 
407 26,3 428 26,8 +21 5,2 

5. Gmina 

Świdwin 
228 14,7 240 15,1 +12 5,3 

6. Gmina 

Połczyn-Zdrój 
528 34,1 549 34,4 +21 4,0 

 

 
Razem 1548 100 1595 100 +47 3,0 
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Spadek ilości osób bezrobotnych od początku roku nastąpił w gminie Sławoborze (9,1 %). 

Największy wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w gminie Świdwin (5,3 %) i mieście 

Świdwin (5,2 %). 

 

 

 

Wykorzystanie/ zaangażowanie środków Funduszu Pracy do 31.12.2022 na 

poszczególne instrumenty rynku pracy 

Lp. Instrumenty rynku pracy   Plan    

  2022 r. 

w tys. zł 

 

Realizacja w 2022 roku 

Ilość  osób 

objętych 

aktywizacją* 

wg stanu 

 na dzień 

31.12.2022r. 

Kwota środków Funduszu Pracy  

w tys. zł wg zaw. Umów 

Środki 

zaangażowane     

w  2022r. 

Zobowiązania 

na  2023r. 

1. Szkolenia / w tym stypendia, 

studia podyplomowe/ 

156,8 69 156,8 0 

2. Prace interwencyjne 764,6 119 764,6 49,8 

3. Roboty publiczne 1.148,1 102 1.148,0 69,6 

4. Prace społecznie użyteczne 166,2 148 166,2 21,2 

5. Staże 1.307,3 139 1.233,7 141,5 

6. Dotacje 1.815,8 63 1.815,8 0 

14,5

12,4

14,7

12,5

13,1

Stopa bezrobocia w powiecie świdwińskim  w latach 2018 - 2022
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7. Refundacja wyposażenia  

miejsca pracy 

2.511,2 82 2.511,2 0 

8. Bon na zasiedlenie 585,4 64 585,4 0 

9. Refundacja składek ZUS- 

Spółdzielnia socjalna 

63,7 67 63,7 0 

10. Inne Formy w tym: 

m.in. zwrot kosztów dojazdu, 

kontynuacja nauki  

16,0 21 16,0 6,5 

11. Refundacja kosztów opieki 

nad dzieckiem 

96,0 7 46,2 27,6 

12. Voucher zatrudnieniowy 600,0 24 600,0 0 

13. Koszty pośrednie 42,8 0 42,8 0 

14. Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 

247,0 141 247,0 0 

 Ogółem 

+ KFS  

  9.273,9 

+         

247,0 

779 

+ 

141 

9.150,4 

+ 

247,0 

316,2 

+ 

0 

*osoby bezrobotne zaktywizowane =  osoby , które  przeszły z 2021r. + skierowane w 2023 r. 

 

 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy  na aktywizację bezrobotnych   
w latach 2018 – 2022   w tys. zł 

 

 
 

9 625,30

6 658,50

20 664,80

11 897,80

9 397,40

2018 2019 2020 2021 2022

wykorzystane środki Funduszu Pracy w tys.zł
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W ramach realizacji zadań w zakresie promocji zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy          
w Świdwinie w 2022 r. realizował następujące programy;  

• Europejski Fundusz Społeczny – Program Operacyjny Wiedza Edukacja  Rozwój 

2014-2020 
Numer i nazwa Osi priorytetowej : I. Osoby młode na rynku pracy    

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy. Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Urząd Pracy złożył projekt pod nazwą Aktywizacja młodych pozostających bez pracy                         

w powiecie  świdwińskim (V) na realizację, którego przyznano na rok 2022 1.567,5 tys. 
zł.  

 Okres realizacji projektu 01.01.2020r. – 31.12.2022r. 

W roku 2022 założono  zaktywizowanie 125 osób w następujących formach: 

 - szkolenia        - 45 osób; 

 - bon na zasiedlenie        - 47 osób; 

- staże                     -  33 osoby; 

- dotacje         - 22 osoby. 

 

W 2022 roku zaktywizowano 122 osoby w następujących formach: 

L.p. Forma aktywizacji Ilość beneficjentów 

Wypłacone 

środki 

 Funduszu  Pracy  

w 2022r. 

w tys. zł 

1 Szkolenia  33 71,1 

2 Bon na zasiedlenie 51 435,9 

3 Staże 38 466,5 

4 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
22 594,0 

 Łącznie 122 1.567,5 

 

• Europejski Fundusz Społeczny – Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 

Numer i nazwa Osi priorytetowej :VI. Rynek pracy    

            Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie głównie dla osób bezrobotnych, biernych 

zawodowo, zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 

obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych. 

Urząd Pracy złożył projekt na realizację, którego przyznano  2.007,9 tys. zł.  

Okres realizacji projektu 01.01.2020r. – 31.12.2022r. 
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Założono aktywizację 137 osób w następujących formach: 

 - staże         -   68 osób; 

 - szkolenia        -   24 osoby; 

- dotacje         -   23 osoby; 

- refundacja wyposażenia stanowiska pracy   -   20 osób; 

- prace interwencyjne      -   25 osób; 

  

W 2022 roku zaktywizowano 111 osób w następujących formach: 

 

L.p. Forma aktywizacji Ilość beneficjentów 

Wypłacone 

środki 

 Funduszu  Pracy 

w 2022r. 

w tys. zł 

1 Szkolenia 31 55,6 

2 Staże 28 278,2 

3 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
23 690,0 

4 Refundacja wyposażenia stanowiska pracy 25 774,1 

5 Prace interwencyjne 27 210,0 

 Łącznie 111 2.007,9 

 

• Rezerwa Ministra – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową 

 

Osoby obejmowane programem: 

− Bezrobotni cudzoziemcy, w tym objęci ochroną międzynarodową. 

Planowano objęcie programem 19 osób ( kwota 200,0 tys. zł), po zmianach założono 

zaktywizowanie 25 osób na kwotę 200,0 tys. zł. 

Okres realizacji: 29.04.2022r. - 31.12.2022r.                                                                                                          
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W 2022r. zaktywizowano 19 osób w następujących formach: 

L.p. Forma aktywizacji Ilość beneficjentów 

Wypłacone 

 środki 

 Funduszu  Pracy  

w 2022r. 

w tys. zł 

1 Staże 14 94,1 

2 Roboty publiczne 5 32,2 

 Łącznie 19 126,3 

 

• Rezerwa Ministra – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi 

 

Osoby obejmowane programem: 

− Bezrobotni zamieszkujący na wsi. 

Planowano objęcie programem 24 osoby (kwota 276,0 tys. zł), po zmianach założono 

zaktywizowanie 3 osób na kwotę 23,3 tys. zł. 

Okres realizacji: 01.09.2022r. - 31.12.2022r.                                                                                                          

W 2022r. zaktywizowano 3 osoby w następujących formach: 

L.p. Forma aktywizacji Ilość beneficjentów 

Wypłacone 

 środki 

 Funduszu  Pracy  

w 2022r. 

w tys. zł 

1 Roboty publiczne 3 23,3 

 Łącznie 3 23,3 

 

• Rezerwa Ministra – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia 

Osoby obejmowane programem: 

− Osoby bezrobotne.   Planowano objęcie programem 36 osób (kwota 374,0 tys. zł), po 

zmianach założono zaktywizowanie 25 osób na kwotę 626,7 tys. zł.  Okres realizacji: 

01.09.2022r. - 31.12.2024r.          

W 2022 roku zaktywizowano 25 osób w następujących formach: 
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L.p. Forma aktywizacji 
Ilość 

beneficjentów 

Wypłacone 

środki 

 Funduszu  Pracy 

w 2022r. 

w tys. zł 1 Refundacja wyposażenia stanowiska pracy 13 430,0 

2 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
4 

104,7 

3 Bon na zasiedlenia 8 92,0 

 Łącznie 25 626,7 

 

• Program Pilotażowy „AKTYWNY RODZIC” 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, tj. posiadających co najmniej jedno dziecko w wieku do 5 roku życia i zakłada 

refundację poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem w: żłobku, klubie dziecięcym, 

przedszkolu, u opiekuna dziennego lub u niani, pod warunkiem podjęcia zatrudnienia. 

Będąc uczestnikiem projektu można ubiegać się o dofinansowanie do 1200 zł, przez okres 

do 12 miesięcy (ale nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko 

ukończy 5 rok życia.), pod warunkiem, że w ciągu miesiąca od dnia podpisania umowy 

uczestnictwa w projekcie, podejmie się zatrudnienie lub rozpocznie działalność 

gospodarczą. Kandydat nie może podjąć zatrudnienia przed podpisaniem Umowy udział w 

projekcie. 

Głównym celem projektu jest doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych, PUP            

w Świdwinie planuje objąć tą formą aktywizacji 10 osób (kwota 109,9 tys. zł).  

W 2022 roku 7 osób skorzystało z refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem. 

• Program Pilotażowy „VOUCHER ZATRUDNIENIOWY” 

W ramach projektu 20 pracodawców z terenu naszego powiatu, będzie może ubiegać się           

o voucher o wartości 30 000 zł na odpowiednie przygotowanie pracownika i/lub jego 

stanowiska pracy. Jeden pracodawca może ubiegać się o przyznanie maksymalnie dwóch 

voucherów. Pracodawcy, w ramach uczestnictwa w projekcie, otrzymają do dyspozycji 

innowacyjne narzędzie w postaci "Vouchera zatrudnieniowego" który będzie mógł zostać 

przeznaczony przez pracodawcę na wybrane przez niego wydatki, zgodnie z określonym, 

szerokim katalogiem kosztów.  Kwota, którą otrzymał Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie 

na realizacje projektu wynosi 628,9 tys. zł. 
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W 2022 roku w ramach vouchera zatrudnieniowego zostały skierowane 24 osoby 

bezrobotne. 

 

 

Zatrudnianie cudzoziemców w 2022 r. 

Zatrudnianie na podstawie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

Obywatelstwo Liczba złożonych 

oświadczeń o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

Liczba wydanych decyzji 

o odmowie wpisu do 

ewidencji  

Liczba wydanych decyzji o 

umorzeniu postępowania w 

sprawie wpisu oświadczenia o 

powierzeniu wykonywania pracy 

do ewidencji 

Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem  kobiety 

Armenia 9 4 0 0 0 0 

Białoruś 106 38 1 1 0 0 

Gruzja 261 21 0 0 0 0 

Mołdawia 54 11 0 0 0 0 

Rosja 11 3 0 0 0 0 

Ukraina 481 211 2 1 2 0 

Razem 922 288 3 2 2 0 

 

 

2063

1714

2015

1548 1595
1404

934

4241

1485

779

2018 2019 2020 2021 2022

Liczba osób aktywizowanych w latach 2018-2022

Stan bezrobotnych Ilość osób aktywizowanych
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Obywatelstwo Liczba złożonych 

wniosków o 

wydanie zezwolenia 

typ S 

Liczba 

złożonych 

wniosków o 

wydanie 

przedłużenia na 

pracę sezonową 

typu S 

Liczba 

wydanych 

zezwoleń 

typ S 

Liczba odmów 

wszczęcia 

postępowania w 

sprawie 

udzielenia 

przedłużenia 

zezwolenia na 

pracę sezonową 

Umorzenie 

postępowania 

Liczba 

uchylonych 

zezwoleń typ S 

Białoruś 2 0 0 0 1 0 

Gruzja 3 0 3 0 0 0 

Kenia 18 0 0 0 0 0 

Nepal 68 0 0 0 3 0 

Uganda 1 0 0 0 0 0 

Ukraina 106 3 50 0 46 44 

Razem 197 3 53 0 50 44 

 

W 2022 roku pracodawcy złożyli 282 powiadomienia o powierzeniu wykonywania 
pracy obywatelom Ukrainy. 

Od początku roku tutejszy urząd zarejestrował 922 oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi. W omawianym okresie wydał 3 decyzje o odmowie 

wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń. Zarejestrował 197 wniosków o wydanie 

zezwolenia typ „S” na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP oraz 3 wnioski                    
o wydanie przedłużenia na pracę sezonową typu S.  

Wydał 53 zezwolenia na pracę sezonową, 44 decyzje o uchyleniu zezwolenia, oraz 50 decyzji 
o umorzeniu postępowania. 

Budżet Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie w 2022 r. 

Wykonanie ogółem     19. 328,2 tys. zł 

w tym - Fundusz Pracy    15.231,0 tys. zł 

• wydatki obligatoryjne     6.018,0 tys. zł 

− zasiłki dla bezrobotnych     5.621,3 tys. zł 

− dodatki aktywizacyjne        396,7 tys. zł 

− świadczenia integracyjne   ----------------- 

•  wydatki fakultatywne                     504,6 tys. zł 

• wydatki aktywne       8.461,4 tys. zł 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy        247,0 tys. zł 

− Budżet urzędu       2.475,3 tys. zł 

− Składka zdrowotna bezrobotnych      1.585,7 tys. zł 

             bez prawa do zasiłku 

− Środki PFRON               36,2 tys. zł 
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3. Zespół Szkół Rolniczych  Centrum Kształcenia Zawodowego                 

Im. S. Żeromskiego  w Świdwinie. 

 

Według SIO na 30 września 2022 r. w  ZSR CKZ w Świdwinie, kształciło się 

944 uczniów i słuchaczy. W Technikum - 730 uczniów, w Branżowej Szkole I Stopnia nr 1 - 

214 uczniów, w Branżowej Szkole II Stopnia – 0 słuchaczy, w Liceum Ogólnokształcącym 
dla dorosłych - 0 słuchaczy.   

Technikum kształciło w zawodach:  technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik 

informatyk, technik  ekonomista oraz technik żywienia i usług gastronomicznych.   

Branżowa Szkoła I Stopnia kształciła w zawodach,  mechanik operator pojazdów i maszyn 
rolniczych oraz kucharz. 

Opracowanie własne  

1119

972

934 944

Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego w Świdwinie 
ilość uczniów według SIO na dzień 30 września 2019-2022  

2019 2020 2021 2022
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4. Zespół Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie 

 

Według SIO na 30 września 2022 r. w Zespole Szkół im. Władysława Broniewskiego 

w Świdwinie, kształciło się 395 uczniów  i słuchaczy: w Liceum Ogólnokształcącym - 346 

uczniów, w Branżowej Szkole I Stopnia nr 2 - 49 uczniów, w Liceum Ogólnokształcącym 
dla dorosłych – 0 słuchaczy.  

 

 

Opracowanie własne  

 

 

 

366

397

376

395

Zespół Szkół im W. Broniewskiego  w Świdwinie
ilość uczniów wedłu SIO na dzień 30 września w latach    2019 - 2022

2019 2020 2021 2022
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5. Zespół Szkół w Połczynie – Zdroju 

 

Według SIO na 30 września 2022 r. w Zespole Szkół w Połczynie - Zdroju kształciło się 323 

uczniów, z czego w Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Staszica - 112 uczniów,                

w Technikum - 182 uczniów, w Branżowej Szkole I Stopnia - 29 uczniów.  

Technikum kształciło w zawodach: technik informatyk, technik hotelarstwa 
oraz technik żywienia i usług gastronomicznych, technik reklamy. 

 

 

Opracowanie własne  

 

328
363

259

323

Zespół Szkół w Połczynie-Zdroju 
ilość uczniów wedłu SIO na dzień 30 września w latach    

2019 - 2022

2019 2020 2021 2022



 

  

92 
 

 

6. Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu  
 

 

 

Według SIO na 30 września 2022 r. w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu 

kształciło się 74 uczniów i 19 wychowanków, w tym 25 uczniów było wychowankami 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego. W szkołach i placówkach wchodzących          

w skład SOSW w Sławoborzu: w  Przedszkolu  - 14 wychowanków, w Szkole Podstawowej 

Specjalnej w Sławoborzu - 51 uczniów, w Filii w Świdwinie – 8 uczniów oraz w Szkole 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy - 15 uczniów. Do Ośrodka 

Rewalidacyjno - Wychowawczego w Świdwinie uczęszczało 5 dzieci. W placówce 14 dzieci 
objętych  wczesnym wspomaganiem rozwoju.  
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7. Zespół Placówek Oświatowych w Połczynie – Zdroju 

 

Zespół Placówek Oświatowych to Dom Wczasów Dziecięcych oraz Bursa Szkolna.   

Dom Wczasów Dziecięcych realizuje turnusy zdrowotne, sportowe i wypoczynkowe 

dla dzieci i młodzieży. Dom Wczasów Dziecięcych dysponuje 40 miejscami. 

 

 

Bursa Szkolna jest miejscem zamieszkania dla uczniów Zespołu Szkół w Połczynie - Zdroju 

i Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie – Zdroju (obcokrajowcy). Na dzień 30 września 
2022 r. w Bursie mieszkało 33 wychowanków. 



 

  

94 
 

8. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Świdwinie  

 

Poradnia obejmuje swym zasięgiem miasto Świdwin; gminę Świdwin, gminę 

Sławoborze, gminę Brzeżno, Publiczną Szkołę Podstawową w Nielepie. Liczba placówek 

objętych opieką – 28 (w tym: przedszkola, oddziały przedszkolne prowadzone przez TPD, 

szkoły podstawowe, szkoły ponadpodstawowe, Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu, 

MOW w Rzepczynie, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Świdwinie). 

 

Liczba dzieci i młodzieży objętych opieką:  

   - dzieci i młodzież szkolna -  4574 ( projekt organizacyjny 2021/2022)   

  - dzieci w wieku 0-5 lat  - 547 

  - łącznie – 5121.  

 
Od stycznia  2022 r. do grudnia 2022r. wydano łącznie 142 orzeczenia do kształcenia  
specjalnego ze względu na: 

- słabe słyszenie – 4, 
- słabe widzenie – 2, 
- niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim – 22, 
- niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym – 10, 
- niepełnosprawności  sprzężone – 10, 
- niepełnosprawność ruchową w tym z afazją – 11, 
- autyzm – 22, 
- zespół Aspergera – 15,  
- zagrożenie niedostosowaniem społecznym – 8, 
- niedostosowanie społeczne – 38. 
 
Wydano 15 orzeczeń do nauczania indywidualnego,  34 opinie do wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka. Przeprowadzono 297 diagnoz psychologicznych, 258 diagnoz 
pedagogicznych,  62 diagnozy logopedyczne.  
 
Poradnia wydała również  210 opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczących pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej  oraz dostosowania wymagań edukacyjnych, 
Udzielono 357 porad dla rodziców, 280 porad i konsultacji dla nauczycieli i pedagogów,         
14 porad dla innych (kuratorzy sądowi, asystenci rodziny, pracownicy socjalni) 
 

Ponadto poradnia udziela;  

I.  bezpośredniej pomocy dzieciom  i młodzieży w formie: 

- terapii pedagogicznej w tym zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z  deficytami  
   rozwojowymi, 
- terapii tyflopedagogicznej, 
- terapii surdopedagogicznej, 
- terapii kognitywnej, 
- terapii ręki, 
- terapii logopedycznej,  
- terapii  psychologicznej w tym trening  zastępowania agresji, trening umiejętności   
  społecznych, 
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- zajęć aktywizujących do wyboru kierunku kształcenia i zawodu,  

- indywidualnych porad zawodowych na podstawie badań – ucz. kl. VIII i szkół   

   ponadpodstawowych, 

- indywidualnych porad zawodowych bez badań – ucz. kl. VII –VIII i szkół   

  ponadpodstawowych, 

- udziału młodzieży  w dniu  przedsiębiorczości –  poznanie określonych zawodów, czynności  

  i zadań , wykonanie testów preferencji zawodowych, 

- badań przesiewowych uczniów kl. I-III  pod kątem ryzyka  dysleksji, 

- przesiewowych badań logopedycznych na terenie przedszkoli i szkół, 

- analizy funkcjonowania uczniów ze wskazaniami do objęcia zindywidualizowaną ścieżką   

  kształcenia, 

- obserwacji dzieci na terenie placówek – prowadzonej przez psychologa, 

- pomocy psychologicznej w interwencjach kryzysowych, 

- zajęć grupowych psychoedukacyjnych w szkołach –„Jak   sobie  radzić ze złością i stresem”, 

- zajęć psychoedukacyjnych grupowych dla dzieci w   przedszkolu „ Nauka rozpoznawania   

  emocji”, „ Dog terapia z profilaktyką logopedyczną”, 

- porad bez badań dla dzieci i młodzieży – (w punktach i na terenie poradni), 

- ferii z Poradnią - różne formy wsparcia dla dzieci i  młodzieży - zajęcia kreatywne,    

  doskonalenie funkcji  grafomotorycznych, gry edukacyjne i stolikowe. 

 

II.    pomocy nauczycielom, rodzicom, pedagogom szkolnym  i wychowawcom w formie 

porad, konsultacji i interwencji,  

− prowadzimy zajęcia warsztatowe dla rodziców podnoszące ich umiejętności 

wychowawcze -  Szkoła dla Rodziców, 

− opracowujemy prezentacje na szkolenia rad  pedagogicznych, materiały edukacyjne na       

   spotkania z  rodzicami, artykuły na stronę internetową  poradni propagujące wiedzę         

z  zakresu psychologii, pedagogiki, logopedii,  

−    wspomagamy pracę  zespołu do spraw   okresowej oceny   funkcjonowania 

wychowanków  w PO-W   w  Świdwinie  oraz  okresowej oceny funkcjonowania dzieci   

w   rodzinach  zastępczych – PCPR,  

−   wspieramy nauczycieli w tworzeniu i dokonywaniu ewaluacji IPET-ów, ( Indywidualne 
Programy Edukacyjno Terapeutyczny ) 

−    prowadzimy na terenie niektórych szkół punkty psychologiczne (PSP w Sławoborzu, PSP                

w  Lekowie, PSP w Bierzwnicy, PSP w Brzeżnie, ZSz im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie) 

−    współpracujemy z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka, 

−    w ramach systemu wspomagania szkół i placówek oraz doskonalenia pracy nauczycieli,  na  
        terenie  poradni  działa  „ Sieć Współpracy i Samokształcenia” dla : 

− pedagogów  i psychologów szkolnych,  

− nauczycieli  kształcenia specjalnego,  

− nauczycieli udzielających   pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  

 

Informacje uzupełniające: 

- zakupiono narzędzie diagnostyczne ADOS 2, niezbędne do prowadzenia diagnozy dzieci ze   

  spektrum autyzmu ( jesteśmy w powiecie poradnią, która ma uprawnienia nadane przez   

  Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty do wydawania orzeczeń do kształcenia   
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  specjalnego oraz opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ze względu na autyzm       

i zespół Aspergera),  

- prowadzimy diagnozę dzieci ze spektrum autyzmu z wykorzystaniem w/w narzędzia, 

- na bieżąco uaktualniane są informacje na stronie internetowej, gazetkach ściennych,  

  tablicach informacyjnych, dotyczące wsparcia dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli        

  oraz  o działalności poradni, 

- pracownicy poradni systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje i doskonalą swójwarsztat 
  pracy poprzez udział w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i webinariach, 
- prowadzona jest efektywna współpraca z placówkami i szkołami, z PCPR, MOPS,  GOPS,  
  Policją, Sądem, PO-W w Świdwinie,  ZPS w Sławoborzu, MOW w Rzepczynie, 

- współpracujemy  z uczelniami wyższymi jako organizatorzy i opiekunowie  praktyk, 

- pracownicy  poradni są otwarci  na zapotrzebowania  klientów – udzielają wsparcia   

  merytorycznego  i profesjonalnej  pomocy, 

- w bezpośredniej pracy z klientami poradni przestrzegane są procedury bezpieczeństwa  

  oraz reżim sanitarny.  

 

 

 

9. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Połczynie – Zdroju  

 
Poradnia obsługuje 17 szkół i placówek oświatowych z terenu Miasta i Gminy Połczyn – 

Zdrój oraz Gminy Rąbino. Poradnia wspomaga dzieci i młodzież z trudnościami 

adaptacyjnymi. Wspomaga rodziców i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych 

predyspozycji dzieci i uczniów, prowadzi terapię psychologiczną i logopedyczną oraz 

diagnozowanie zaburzeń rozwojowych. Przy wydawaniu opinii i orzeczeń poradnia 

uwzględnia potrzeby dziecka czy ucznia oraz zaleca dostosowanie form kształcenia 

oraz działań w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do aktualnych możliwości 

psychofizycznych dzieci i młodzieży.  Etaty pedagogiczne: styczeń – sierpień 5.5 etatu, 

wrzesień – grudzień 4,5 etatu.  

Teren działania poradni obejmuje gminę Połczyn- Zdrój oraz gminę Rąbino. Liczba placówek 

objętych opieką – 17 (w tym: 5 przedszkoli, 5 szkół podstawowych, 1 liceum 

ogólnokształcące, 1 technikum, 1 branżowa szkoła I stopnia, 1 Bursa, 1 Dom Wczasów 

Dziecięcych, 1 OREW, 1 Placówka opiekuńczo Wychowawcza).   

 

Liczba dzieci i młodzieży objętych opieką:  
• dzieci i młodzież szkolna -  2023 ( według arkusza  organizacyjnego 2021/2022 )  
• dzieci w wieku 0-5 lat  - 909 
• łącznie – 2932. 

  
Od stycznia  2022 r. do grudnia 2022 r. wydano łącznie 25 orzeczeń do kształcenia  
specjalnego ze względu na: 

-niepełnosprawność ruchową – 3, 
-słabe widzenie –2, 
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-słabosłyszenie –1 
-niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim – 9, 
-niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym – 1, 
-niepełnosprawności  sprzężone – 6, 
-zagrożenie niedostosowaniem społecznym – 4 
 
Wydano : 1 orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych    
Wydano : 4 orzeczeń do nauczania indywidualnego,  

Wydano : 3 opinie do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

Wydano: 94 opinie psychologiczno-pedagogicznych dotyczących:  

pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz dostosowania wymagań edukacyjnych. 

Wydano: 50 informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.  

Ponadto poradnia udziela pomocy: nauczycielom, rodzicom i wychowawcom w formie 
porad, konsultacji i interwencji, bezpośredniej pomocy dzieciom  i młodzieży w formie: 
- zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 
- terapii logopedycznej,  
- terapii  psychologicznej,  
- terapii integracji sensorycznej, 
- terapii uzależnień, 
- terapia Warnkego, 
-terapia rodzin, 
-terapia bilateralna,  
-terapia Tomatis, 
-terapia neurorozwojowa, 
-terapia czaszkowo-krzyżowa  
-terapia kognitywna 
 

Na terenie poradni  w roku 2022 w ramach zajęć Wczesnego Wspomagania Rozwoju 
Dziecka (WWRD) uczestniczyło 26 osób.  

 
W roku 2022 organizowano wyjścia na zajęcia warsztatowe do szkół oraz przedszkoli 

podlegających pod Placówkę w których uczestniczyło: 
•  299 osób – zajęcia warsztatowe, 
• 43 osoby - logopedyczne badania przesiewowe, 
• 21 osób- zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego, 
• 19 osób uczestniczyło w sieci współpracy, 
• 7 osób- Szkoła dla rodziców, 
• 6 uczestników superwizji.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Placówka jest przygotowana do diagnozy dzieci przyjezdnych z zagranicy. Dysponujemy 

narzędziami diagnostycznymi dostosowanymi do możliwości językowych tych dzieci w tym 
testy niewerbalne oraz nieobciążone kulturowo.  
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W 2022 roku Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Połczynie – Zdroju 
prowadziła; 

Ośrodek Koordynacyjno – Rehabilitacyjno – Opiekuńczy w ramach rządowego 

programu kompleksowego wsparcia dla rodzin   

 

Zadania:   

1. Wsparcie dla rodzin z dziećmi od wykrycia niepełnosprawności u dziecka                                 

do podjęcia nauki w szkole, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia. 

2. Koordynowanie usług specjalistów. 

3. Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.   

W 2022 r. pod opieką Ośrodka  było 25 dzieci.   Kwota wykorzystanej dotacji: 59 400,00 zł.  

 

 

 

10.   Dom Pomocy Społecznej w Krzecku.    
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 Dom Pomocy Społecznej w Krzecku przeznaczony jest dla 70 osób  przewlekle somatycznie chorych 

dla kobiet i mężczyzn. Na dzień 31.12. 2022 r. mieszkało 69 osób w tym: 

- 3 osoby dofinansowane przez Wojewodę Zachodniopomorskiego  

- 61 osób, za których pobyt  płaci mieszkaniec i gmina 

- 3 osoby, za których pobyt płaci mieszkaniec, rodzina i gmina 

- 1 mieszkaniec, który za pobyty płaci samodzielnie 

 

Do placówki kierowane są osoby na podstawie decyzji wydanej przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Świdwinie. 

 
Do naszego Domu przyjmowane są osoby wymagające całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym 

życiu. Dom stanowi zespół dwóch budynków- pałacowego i mieszkań samodzielnych. 

Budynek i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych, dzięki czemu osoby 

niepełnosprawne mogą swobodnie się przemieszczać. Wewnątrz budynków znajdują się 

windy, dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wszystkie pomieszczenia są 

zaopatrzone w system przyzywo-alarmowy, oraz system alarmowo-pożarowy 

monitorowany i połączony ze strażą pożarną. 

Dom posiada pokoje mieszkalne 2 i 4 osobowe. W pokojach dziennego pobytu mieszkańcy 

spędzają wolny czas, czytając prasę, książki, oglądając tv. Ponadto Dom wyposażony jest         

w gabinet zabiegowy, kuchenki pomocnicze na każdej kondygnacji, salę rehabilitacji, salę 

terapii zajęciowej, jak również stanowisko komputerowe z dostępem do Internetu oraz 

przestrzenną jadalnię. Posiłki wydawane są 3 razy dziennie ( czas wydawania posiłku trwa 

2 godziny). Mieszkańcy mają możliwość otrzymania posiłku dodatkowego ( podstawowe 

produkty takie jak chleb, masło, dżem, napoje są dostępne w kuchenkach pomocniczych). 

Mieszkańcy ze względu na stan zdrowia zastosowane mają następujące diety: ogólna, 

lekkostrawna, cukrzycowa, wątrobowo-żołądkowa. Strefa usług medyczno-opiekuńczo-

rehabilitacyjnych związana jest ściśle z zakresem obowiązków działu terapeutyczno-

opiekuńczego.  W dziale tym jest zatrudnione 40 osób, w tym opiekunko/pielęgniarki, 

opiekunki, pokojowe, pracownicy socjalni oraz kapelan. Mieszkańcy otrzymują pomoc              

w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia 

oraz w ramach własnych środków. Dominują tu świadczenia polegające na udzieleniu 

pomocy w podstawowych czynnościach życiowych i pielęgnacji. Usługi wspierające 

obejmują również  pomoc w kontaktach z rodziną,  załatwianiu spraw urzędowych oraz 

dostęp do usług religijnych zgodnie z wyznaniem. 

 

W 2022 r. średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosił 4.910,00 zł.  

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2022 rok wynosiło 57 osób (56,15) etatu: 

- dział obsługi technicznej 12 osób (konserwatorzy, kierowca, kucharki, praczka, 

magazynier) 

- dział opiekuńczo-terapeutyczny 40 osób ( 39,15 etatu)   -dział administracji 5 osób 
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Plan dochodów na 2022 rok wynosi 3 941 865,00 zł   
Dochody wykonane 3 919 622,15 zł, 
Plan wydatków po zwiększeniu dotacji na dzień 31.12 .2022r. z UW wynosi  4 243 626,00zł. 

W 2022r. Dom Pomocy Społecznej w Krzecku otrzymał wsparcie finansowe: 

- z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 w kwocie 64 355,00zł z przeznaczeniem na 

dofinansowanie bieżącej działalności domów pomocy społecznej w tym przygotowanie              

i zabezpieczenie domów przed wzrostem wywołanych wirusem SARS CoV-2,                                      

w szczególności na zapewnienia kadry niezbędnej do zapewnienia ciągłości usług 

świadczonych przez jednostkę. Środki powyższe zostały wypłacone pracownikom w formie 

wynagrodzenia/nagrody w m-cu sierpniu i grudniu 2022r. 

-  Uchwałą Nr XLV/220/22 Rady Powiatu Świdwińskiego dokonano zwiększenia planu 

finansowego wydatków o kwotę 70 000,00zł z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników 

wraz z pochodnymi. 

Na dzień dzisiejszy gościmy 6 obywateli Ukrainy, na których otrzymujemy z Funduszu 
Pomocy środki w wysokości 40,00 zł na osobę za dobę pobytu. 

Wystąpiliśmy z ""wnioskiem o wypłatę dodatku dla niektórych podmiotów niebędących 

gospodarstwami domowymi z tytułu wykorzystania niektórych źródeł ciepła"                                     

i otrzymaliśmy dodatek w wysokości  67 347,43zł na pokrycie kosztów zakupu oleju 
opałowego. 

 

11.   Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu 

 

 

Dom jest placówką stacjonarną  dla mężczyzn intelektualnie niepełnosprawnych. 
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 Głównym celem działalności jest zapewnienie całodobowej opieki oraz świadczenie usług 

opiekuńczo - terapeutycznych na poziomie obowiązującego standardu w zakresie  i formach 

wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców.  

Dom zapewnia mieszkańcom warunki bezpiecznego i godnego życia z przestrzeganiem 

prawa do wolności, intymności oraz poczucia bezpieczeństwa. 

Osoby wymagające kompleksowej opieki otrzymują pomoc w zakresie: kąpieli, zmiany 

bielizny, pomoc przy jedzeniu. W ramach wyżywienia mieszkańcy mają zapewnione trzy 

posiłki dziennie lub wg zaleceń lekarza - dodatkowe posiłki. 

W ramach usług wspomagających mieszkańcy korzystają z terapii zajęciowej                                     

w pracowniach: plastycznej, ogólnorozwojowej, integracji społecznej, rekreacji i sportu, 

muzycznej. 

W 2022 r. Dom dysponował 90 miejscami,  na dzień 31 grudnia 2022  rok przebywało 

88  mieszkańców,  w tym 55 mieszkańców dofinansowanych przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego, przyjętych do Domu w terminie do 31.12.2004 r.  

Dofinansowanie Wojewody średnio miesięcznie na mieszkańca wynosiło  3 217,72 zł. 

Ogółem niedobór z tytułu odpłatności mieszkańców dotowanych przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego w 2022 roku wyniósł 104 097,09 zł.  

Mieszkańcy przyjęci do Domu po 2004 r. opłacają pełny koszt utrzymania, który              

w 2022 r. średnio miesięcznie wyniósł 5 522,00 zł.    

Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu na dzień 31.12.2022 . zatrudniał 66 osoby w tym         
w dziale opiekuńczo - terapeutycznym 47 osób na stanowiskach: 

St. adm. działu 1, pielęgniarki 4, pokojowi 18, opiekunowie 17, pracownicy socjalni 2, 
instruktorzy terapii zajęciowej 4, kapelan 1. 

 

Budżet Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu  w 2022 r.  6 655 833,71 zł,   

w tym dochody własne  3 880 491,37 zł. 

Projekty  zrealizowane 

Fundusz COVID 19  w wysokości   87 479,00 zł. 

Z przeznaczeniem na pomoc dla domów pomocy społecznej w przygotowaniu                                      
i zabezpieczeniu przed wzrostem zakażeń wirusem SARS COV 2 , w tym na zakupy środków 
ochrony osobistej, niezbędnego sprzętu i wyposażenia, a także na zapewnienie kadry 
niezbędnej do utrzymania świadczonych usług – 30 osób. 

Dodatek dla podmiotów wrażliwych z tytułu wykorzystania niektórych źródeł ciepła w 
wysokości  57 643,00  zł. 
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VIII. Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o.   

 

 

Ochrona Zdrowia  

Powiat Świdwiński od 2018 r. jest właścicielem Spółki Przyjazny Szpital  w Połczynie-Zdroju 

Sp. z o.o. z siedzibą ul. Szpitalna nr 5 w Połczynie – Zdroju, wykonującej działalność leczniczą.  

W 2022 r. po przekazaniu aportu przez Powiat Świdwiński, kapitał zakładowy Spółki 

8.024.000,00  zł 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o.  w Połczynie-Zdroju od dnia 01.10.2017 r. 

funkcjonuje w systemie podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego, w „Sieci Szpitali”. jako 

Szpital I stopnia. Świadczy usługi w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na 

podstawie umów z Zachodniopomorskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu 

Zdrowia w Szczecinie. 

 

W Szpitalu funkcjonują:  

 

Nazwa Oddziału 2018 2019 2020 2021 2022 

Oddział chorób wewnętrznych 36 22 22 15 15 

Oddział chirurgii ogólnej 20 15 15 12 12 

Oddział ginekologiczno - położniczy 22 13 10 9 9 

Oddział noworodkowy 10 6 6 6 6 

Oddział pediatryczny 16 8 8 8 8 

RAZEM: 104 64 61 50 50 

 

− Izba przyjęć  -  Blok operacyjny  - Blok porodowy 
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Zatrudnienie personelu w Przyjaznym Szpitalu w Połczynie-Zdroju Sp. z o.o.  

W 2022 r. – 196 osób 

Na dzień 31.12.2022 r. ogółem zatrudnionych na podstawie umów i kontraktów                              

było 196 osób, z czego 159 osoby wykonywały zawody medyczne i opiekuńcze, 37 osoby 

wykonywało prace zarządcze, nadzorcze, administracyjne, techniczne i pomocnicze 

niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Szpitala.   

Struktura zatrudnienia w zakresie medycznym i opiekuńczym:    

− lekarze medycyny 51  w tym  49  na kontraktach,                                                                         

− pielęgniarki 72 w tym 10 z wyższym wykształceniem, w tym na kontrakcie 22 oraz 
na zleceniu 26    

− położne 13 w tym 1 z wyższym wykształceniem, 
− diagności laboratoryjni 10,  
− technicy analityki medycznej 3,                                                                                          
− ratownicy medyczni 4, 
− inny personel medyczny i opiekuńczy 7. 

 
 
Formy zatrudnienia  średniego personelu medycznego  

, 
 

Forma 
zatrudnienia 

Umowa 
o pracę 

2022 

Umowa 
o pracę 

2020 

Umowa 
o pracę 

2021 

Umowa 
zlecenie 

2022 

Umowa 
zlecenie 

2020 

Umowa 
zlecenie 

2021 

Kontrakt 
2020 

Kontrakt 
2021 

Kontrakt 
2022 

Pielęgniarka 
mgr, lic. 

5 4 5 3 0 3 2 2 3 

Pielęgniarka 19 20 20 23 38 23 27 17 19 

 
 

 

Forma 
zatrudnienia 

Umowa 
o pracę 2022 

Umowa 
o pracę 2021 

Umowa zlecenie 
2022 

Umowa 
zlecenie 2021 

Kontrakt 
2022 

Kontrakt 
2021 

Położna mgr 0 0 0 2 1 0 

Położna 4 4 6 4 2 2 

 

 

Ogółem w 2022 r. w oddziałach szpitalnych leczono 3600 pacjentów (w 2021 r. 3407,                 

w 2020 r. 3.387, w 2019 r. 3.849, w 2018 r. 3.950, w 2017 r. 4.046 pacjentów). 
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Opracowanie własne 

 

W 2022 roku wykonano 1093 zabiegów operacyjnych (w 2021 r. 1012, w 2020 r. 1.098,           

w 2019 r. 1.146, w 2018 r. 1.035 zabiegów). 

 

 

 
Opracowanie własne 
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Świadczenia specjalistyczne w pracowniach diagnostycznych.  

 

W pracowni tomografii komputerowej wykonano: 

W 2022r.  wykonano 3944 badania w  2021r. 3692 badania2020 r. 2.743 badania, 2019r.  

3.679 badań, 2018 r. 3.543 badań, 2017 r. 3.488 badań. 

  

 
Opracowanie własne 

 

W pracowni badań endoskopowych (gastroskopia i kolonoskopia) wykonano: 

W 2022r. wykonano 2617 badań,   2021 r. 2519 badań, 2020 r. 2.846 badań, 2019 r. 

1.544  badań, 2018 r. 1.007 badań, 2017r. 1.151 badań.  

 

 
Opracowanie własne 
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Świadczenia ambulatoryjne: 

w poradniach specjalistycznych w Połczynie - Zdroju: 

− Poradnia neurologiczna  

− Poradnia chirurgii ogólnej 

− Poradnia ortopedii i traumatologii narządu ruchu  

− Poradnia urologiczna   

− Poradnia ginekologiczno - położnicza  

− Poradnia okulistyczna  

w poradniach specjalistycznych w Świdwinie:  

− Poradnia neurologiczna 

− Poradnia chirurgii ogólnej 

− Poradnia urologiczna.  

 

Łączna ilość świadczeń ambulatoryjnych, udzielonych w Poradniach specjalistycznych                                            

w Połczynie - Zdroju i Świdwinie ; w 2022r 19842 świadczenia  w 2021 r. 16 910  

świadczeń, 2020 r. 14 586 świadczeń, 2019 r. 20.030 świadczeń,, 2018 r. 21.070 świadczeń, 

2017 r. 20.226 świadczeń. 

 

 

 
Opracowanie własne 

  

Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna 

 

Szpital prowadził dwa punkty świadczeń nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej: 

- w Połczynie-Zdroju ul. Szpitalna 5,  w Świdwinie ul. Kościuszki 23a 
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Ogółem w 2022 r. ramach nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej udzielono 9487 świadczeń 

(w 2021 r. 7697, w 2020 r. 4.075, w 2019 r. 5.722, w 2018 r. 5 797) w tym:  

− w Szpitalu w Połczynie – Zdroju 1739 świadczeń (w 2021 r. 1572, w 2020r . 1.592,    

w 2019 r.  2.327, w 2018 r. 2.417),  

− w Świdwinie 7748 świadczeń (w 2021 r. 6125, w 2020 r. 2.483, w 2019 r. 3.395,              

w 2018 r. 3.380).  

 

 

 

 
Opracowanie własne 

 

 

Sytuacja finansowa Spółki Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju  Sp. z o.o. za 2022 rok  

Przychody  

 

w 2022 r. całkowity przychód Spółki 26 870 025,98 zł 

w 2021 r. całkowity przychód Spółki 22 495 440,45 zł 

w 2020 r. całkowity przychód Spółki 18.996.302,48 zł 

w 2019 r. całkowity przychód Spółki 17.442.813,71 zł  

w 2018 r. całkowity przychód Spółki 15.537.927,41 zł             

w 2017 r. całkowity przychód Spółki 13.540.119,92 zł 

 

w 2022 r. przychód z podstawowej działalności w kwocie 26 100 580,33 zł 

w 2021 r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 21 244 224,20 zł 
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w 2020 r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 18.784.182,27 zł 

w 2019 r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 15.727.697,86 zł                                       

w 2018 r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 13.988.434,77 zł 

w 2017 r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 12.683.898,65 zł 

 

 

 
Opracowanie własne 

 

 

W 2022 r. wartość umowy Spółki z Zachodniopomorskim Oddziałem Wojewódzkim 

Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie na leczenie szpitalne, ambulatoryjną opiekę 

specjalistyczną, podstawową opiekę zdrowotną oraz świadczenia Covid-19 wyniosła 

23 972 761,20 zł (w 2021 r.  18 891 500,55 zł, w 2020 r. 17.134.581,51 zł, w 2019 r. 

15.088.965,05 zł, w 2018 r. 13.504.132,82 zł).  Powyższa kwota dotyczy wartości zakresów 

świadczeń zdrowotnych.      

                                   

Dodatkowo NFZ zrefundował wzrost kosztów świadczeń, wynikający ze wzrostu 

wynagrodzeń pielęgniarek, położnych i ratowników medycznych.  

W 2022 r. to kwota 934 482,70 zł (w 2021 r. 1 440 868,96 zł, w 2020 r. 1.639.738,05 zł,      

w 2019 r. 1.659.453,80 zł). 
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 -   zł  5 000 000,00 zł  10 000 000,00 zł  15 000 000,00 zł  20 000 000,00 zł  25 000 000,00 zł  30 000 000,00 zł

2018

2019

2020

2021

2022

Przychód całkowity oraz z podstawowej działalnosci Spólki  2018-2022

 Przychód z podstawowej działalności Spółki Całkowity przychód Spółki
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Koszty 

w 2022 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 25 377 841,86 zł 

w 2021 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 23 153 057,23  zł 

w 2020 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 20.718.432,04  zł 

W 2019 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 18.068.943,93 zł 

w 2018 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 16.041.352,78 zł                          

w 2017 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 13.758.220,33 zł 

 

 

 
Opracowanie własne 

 

 

    Główne koszty działalności operacyjnej: 

− amortyzacja                                1 262 501,10 zł 

− zużycie materiałów i energii 2 275 509,94 zł  

− usługi obce                               13 914 085,39 zł 

− wynagrodzenia                          6 216 206,11 zł  

− ubezpieczenia społeczne            968 375,41 zł 

− podatki i opłaty                            137 110,80  zł 

− pozostałe koszty rodzajowe      309 404,70 zł 

− koszty finansowe                          211 466,57 zł 

pozostałe koszty operacyjne              83 181,84 zł  

                                                                                                                                                                

 

16 041 352,78 zł 

18 068 943,93 zł 

20 718 432,04 zł 

23 153 057,28 zł 

25 377 841,86 zł 

 -   zł  5 000 000,00 zł  10 000 000,00 zł  15 000 000,00 zł  20 000 000,00 zł  25 000 000,00 zł  30 000 000,00 zł

2018

2019

2020

2021

2022

Całkowity  koszt działalnosci Spólki  2018-2022

Całkowity koszt działalności Spółki
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 W 2022 r. wykonano:   

- zakupiono histeroskop wraz z osprzętem 

- zakupiono aparat do nieinwazyjnego wspomagania oddychania noworodka 

- zakupiono aparat do endoskopowej cholangiopankreatografii wstecznej 

- zakupiono zestaw endoskopowy w skład którego wchodzi: procesor obrazu ze źródłem światła , monitor 

LCD, videogastroskop 2 szt., videokolonoskop 2 szt., wózek medyczny endoskopowy, myjnia 

endoskopowa  

- zakończono inwestycję remontu części dachu wraz z montażem instalacji fotowoltaicznej 

- wdrożono rozwiązania informatyczne służące podniesieniu poziomu cyberbezpieczeństwa 

                                                                                                                                                            

 

 

Wynik finansowy 

 

Działalność w 2022 r. Spółka zamknęła dodatnim wynikiem finansowym 1 267 765,06 zł                  
(w 2021 r. – 657 616,78 zł, w 2020 r. - 1.722.129,56, w 2019 r. – 626.130,22 zł, w 2018 r. – 

503.425,37 zł).  

 

 

 
 

 

 

 

-503 425,37 zł

-626 130,22 zł

-1 722 129,56 zł

-657 616,78 zł

1 267 765,06 zł

2018

2019

2020

2021

2022

Wynik finansowy  Spólki  2018-2022

Wynik działalności  Spółki
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IX. Powiatowy Zarząd Dróg w Świdwinie  

 

 
 
 

Zadania z zakresu dróg publicznych Powiat Świdwiński realizuje przy pomocy jednostki 

organizacyjnej – Powiatowego Zarządu Dróg. PZD w Świdwinie administruje siecią dróg 

powiatowych o łącznej długości 379,001 km, w tym 369,78 km stanowią drogi zamiejskie i 

9,221 km ulice w Świdwinie i Połczynie-Zdroju. 

Działania związane z zarządzaniem drogami powiatowymi były realizowane poprzez: 

1. Zimowe utrzymanie dróg, 

2. Bieżące utrzymanie dróg, 

3. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów ustawy o drogach publicznych, 

4. Inwestycje. 

 

Prace związane z zimowym utrzymaniem dróg i ulic w 2022 r. prowadzone były na obszarze 

o łącznej długości 344,4 km co stanowiło prawie 90,9% długości sieci drogowej będącej           

w administracji PZD w Świdwinie. Koszt usług zewnętrznych związanych z zimowym 

utrzymaniem dróg wyniósł 166 542,07 zł. 

Wykorzystanie posiadanego sprzętu własnego wpłynęło na znaczne ograniczenie wydatków 

na prowadzenie akcji zimowej.  
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W 2022 r. roboty utrzymaniowe prowadzone były na prawie całej sieci dróg i ulic 

powiatowych. Roboty w ramach bieżącego utrzymania dróg obejmowały m.in. remonty 

cząstkowe nawierzchni emulsją asfaltową i grysami, remonty cząstkowe masą na zimno, 

profilowanie poboczy dróg, naprawę i profilowanie dróg gruntowych, wycinkę drzew                  

i krzewów, nasadzenia drzew, koszenie traw i chwastów na poboczach dróg, renowację 

rowów, utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego. 

Ponadto we współpracy z Urzędami Gmin wybudowano chodniki przy drogach 

powiatowych o łącznej powierzchni 335,2 m2. 

Na zakup materiałów do bieżącego utrzymania dróg wydano ogółem kwotę 410 260,60 zł, 

natomiast na zakup usług związanych z bieżącym utrzymaniem dróg  160 740,91 zł. 

 

W ramach realizacji innych zadań wynikających z przepisów ustawy o drogach publicznych 

dokonano m.in.: 

− remontu kolektora deszczowego w m. Gawroniec za kwotę 3 800,00 zł, 

− budowy chodnika w ciągu drogi powiatowej Nr 1074Z w m. Niemierzyno za kwotę 

4 966,56 zł, 

− budowy chodnika wraz z kanalizacją w ciągu drogi powiatowej Nr 1080Z na                                

ul. Podmiejskiej w Świdwinie za kwotę 66 001,09 zł, 

− budowy chodnika w ciągu drogi powiatowej Nr 1069Z w m. Stary Przybysław za kwotę  

30 600,00 zł, 

− usunięcia awarii przepustu drogowego w ciągu drogi powiatowej Nr 1057Z w m. Sidłowo 

za kwotę 15 000,00 zł, 

− usunięcia awarii sieci kanalizacji deszczowej w ulicy Kołobrzeskiej w m. Świdwin za 

kwotę 5 000,77 zł, 

− remontu nawierzchni chodnika w m. Niemierzyno  za kwotę 1 600,00 zł, 

− wymiany nienośnego gruntu rodzimego w poboczu drogi powiatowej Nr 1059Z w m. 

Biała Góra za kwotę 110 000,00 zł, 

− remontu nawierzchni drogi powiatowej Nr 1072 Z na odcinku Rzepczyno - Przyrzecze we 

współpracy z Nadleśnictwem Świdwin - koszty poniesione przez PZD wyniosły 7 291,96 

zł (wkład własny Nadleśnictw Świdwin wyniósł 120 000,00 zł), 

− budowy zjazdu z drogi powiatowej Nr 1059Z w m. Biała – Góra za kwotę 5 852,00 zł, 

− remontu peronu przy przystanku autobusowym w ciągu drogi powiatowej Nr 3340Z         

w m. Mysłowice o powierzchni 55 m2 za kwotę 13 530,00  zł. 

 

Inwestycje zrealizowane w  2022 r. na drogach powiatowych: 

 

W 2022 r. PZD w Świdwinie kontynuował realizację zadania wieloletniego (2020 - 2024) pn. 

„Przebudowa drogi powiatowej Nr 3340Z od granicy powiatu do miejscowości Sławoborze 

– Etap III” współfinansowanej ze środków Funduszu Dróg Samorządowych wydatkowano 

kwotę 8 795 047,37 zł (umowa Nr 30/2020 realizowana w latach 2020-2024). 
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„Przebudowa drogi powiatowej Nr 3340Z od granicy powiatu do miejscowości Sławoborze – Etap III” ( Trzciana)  

 

 

 
„Przebudowa drogi powiatowej Nr 3340Z od granicy powiatu do miejscowości Sławoborze – Etap III” ( Mysłowice)  
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W 2022 na zaliczkę budowlaną w wysokości 5 % na zadanie pn.” Przebudowa i modernizacja 

sieci dróg powiatowych w tym przebudowa drogi Nr 1059Z na odcinku Rąbino – Biała Góra  

 

 
 

 

 

 

 

.” Przebudowa i modernizacja sieci dróg powiatowych w tym przebudowa drogi Nr 1059Z na odcinku Rąbino – Biała Góra ( Biała Góra )  

 

oraz remont drogi Nr 1059Z na odcinku Sławoborze - Krzecko” w wysokości 472 106,88 zł 

(umowa Nr 40/2022 zrealizowana w 2022 roku) 

- na kompleksową obsługę inwestycji ”Przebudowa i modernizacja sieci dróg powiatowych 

w tym przebudowa drogi Nr 1059Z na odcinku Rąbino – Biała Góra oraz remont drogi Nr 
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1059Z na odcinku Sławoborze - Krzecko” w kwocie 35 800,00 zł (umowa Nr 39/2022 

zrealizowana w 2022 roku) 
 

  

Remont drogi Nr 1059Z na odcinku Sławoborze - Krzecko” ( Krzecko )  

 

- na tablice informacyjne o dofinansowaniu  na przebudowę dróg powiatowych w m. Biała- 

Góra i na odcinku Sławoborze –Krzecko w kwocie 3 198,00 zł. 

W ramach § 63700 wydatkowano kwotę 8 970 030,81 zł  na inwestycję pn.” Przebudowa i 

modernizacja sieci dróg powiatowych w tym przebudowa drogi powiatowej Nr 1059Z na 

odcinku Rąbino – Biała Góra oraz remont drogi Nr 1059Z na odcinku Sławoborze -Krzecko” 

finansowanej w 95 % z Rządowego Funduszu Polski Ład - Programu Inwestycji 

Strategicznych 

 

Ponadto PZD w Świdwinie dokonał zakupów inwestycyjnych za kwotę 109 470,00 zł                 

w postaci: 

- posypywarki OZ-PM  za kwotę 79 950,00 zł,  

-oprogramowanie do ewidencji dróg i obiektów mostowych Smart GEM  za kwotę  

29 520,00 zł. 
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X.  Stan Mienia Komunalnego    
  

 Gospodarka mieniem obejmuje dwa zasoby nieruchomos ci; zaso b mienia stanowiący 
własnos c  Powiatu S widwin skiego  w zasobie  i zaso b mienia Skarbu Pan stwa. 
 Gospodarowanie nieruchomos ciami w zasobie  Powiatu S widwin skiego prowadzone jest      
w ramach zadan  przez Referat Gospodarki Nieruchomos ciami w Wydziale Geodezji                               
i Gospodarki Nieruchomos ciami, natomiast mieniem stanowiącym własnos c  Powiatu                 

a oddanym w trwały zarząd jednostkom organizacyjnym Powiatu – te jednostki. 

Zasady gospodarowania mieniem stanowiącym własnos c  Powiatu S widwin skiego zostały 

zawarte w Uchwale nr XXI/118/12 Rady Powiatu w S widwin skiego  z dnia 20 grudnia 2012 
w sprawie ustalenia zasad nabycia, zbycia i obciąz ania nieruchomos ci stanowiących 

własnos c   Powiatu S widwin skiego oraz ich wydzierz awiania i wynajmowania na czas 

oznaczony dłuz szy niz  trzy lata lub na czas nieoznaczony. 

W skład mienia Powiatu wchodzi: 

W skład mienia Powiatu na dzień 31.12.2021r.  

wchodzi:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1) Udział 7620/10000 części w zabudowanej  działce nr 59/9 o pow. 0,2703 ha 
położonej w obrębie 012 miasta Świdwin opisany w Kw KO2B/00004359/1,                  
ul. Drawska 38 

W całym budynku opisywanym jako przychodnia rejonowa realizowana jest działalność           

z zakresu ochrony zdrowia.  Na II piętrze, które w udziale stanowi własność Skarbu Państwa  
jest Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna. 

I piętro w ramach umów udostępniono w ramach umów dla;  Poradni alkoholowej, lekarzy 

dentystów, na potrzeby usług pielęgniarskich, lekarza neurologa , lekarzy medycyny pracy, 

i gabinetów rehabilitacyjnych. Kilka pomieszczeń nieodpłatnie użytkuje – Powiatowy Zespół 

Orzekania o Niepełnosprawności. 

Na parterze  w ramach swojej  działalności użytkuje Przyjazny Szpital Spółka z o.o  

w Połczynie Zdroju oraz lekarze medycyny pracy.  

W suterenie – znajduje się cześć gospodarcza i są pomieszczenia wykorzystywane przez 

konserwatorów, warsztaty, jak również pomieszczenia oddane do korzystania 

nieodpłatnego przez bank żywności -Promyk – Centrum zarządzania kryzysowego, 

Stowarzyszenie Diabetyków, , oraz pomieszczenia oddane do użytkowania – na archiwum- 

N ZOZ Ośrodek Zdrowia, oraz gabinet działalność rehabilitacyjnej.  

W części bocznej budynku, z osobnym wejściem  znajdują się pomieszczenia oddane                   

w najem na potrzeby Pogotowia ratunkowego. 

2) zabudowana działka nr  nr 59/8 o pow. 0,2390 ha położona w obrębie 012 miasta 

Świdwin opisana w Kw KO2B/00000676/1, ul. Drawska 32 
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budynek przy ul. Drawska 32 w części zajmowany jest przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną - umowa korzystania, PZN – umowa użyczenia.               

Na działce 59/8  znajduje się także kompleks garaży- 7 szt. Wszystkie garaże są 

zagospodarowane , 6 oddanych w najem na czas nieoznaczony a 1 pozostaje wolny 

do wykorzystywania przez Starostwo, 

 

3) zabudowane; działka  nr 91  o pow. 0,1011 ha i działka nr 92 o pow. 0,1217 ha,  

położone w obrębie 007 miasta Świdwin opisane w Kw KO2B/00015177/1,                    

ul. Kołobrzeska 43. 

 

4) zabudowana działka  nr 364  o pow. 0,8589 ha położona w obrębie 004 miasta 

Połczyn-Zdrój opisana w Kw KO2B/00005568/6,  ul. Piwna 6-8 

Zabudowania obejmują budynek byłej szkoły, który jest w całości do 31 stycznia 2021r.  

zagospodarowany poprzez oddanie najem na rzecz Nadleśnictwa Połczyn. 

Powiat posiada w swoich zasobach 1 lokal mieszkalny w budynku 4 lokalowym, przy                

ul. Podmiejskiej w Świdwinie oddany w najem na czas nieoznaczony. 

5) nieruchomość niezabudowana składająca się z działek nr 10/5, 10/6, 10/7, 10/8, 

10/9, 10/10, 10/11, 10/12, 10/13, 10/14 obr. 004 miasta Świdwin ul. Spółdzielcza 

w kompleksie Strefy Aktywności Biznesowej. Stefa położona jest w peryferyjnej 

części miasta. Działki przeznaczone do oddania w użytkowanie wieczyste na 99 lat. 

Działki  objęte  są księga wieczystą  nr KO2B/00026443/7. 

Ponadto, na dzień 31.12.2022 r. w skład mienia Skarbu Państwa gospodarowanymi przez 

Starostę Świdwińskiego wchodzą: 

       – 404 działki – o łącznej pow.                          719,6921 ha w tym; 

− gmina Świdwin -  61 działki o pow.            98,6086 ha, 

− gmina Połczyn- Zdrój- 71  działki o pow.  71,4387 ha, 

− miasto Połczyn-Zdrój- 32  działki o pow.     2,9233 ha, 

− gmina Sławoborze – 34 działki o pow.          9,6828 ha, 

− gmina Rąbino – 118 działki o pow.              35,7519 ha  

− gmina Brzeżno – 35  działek o pow.             10,2234 ha 

− miasto Świdwin –  53 działek o pow.         491,0634 ha 

 

 ( w tym działki w trwałym zarządzie Policji, Wojska, Weterynarii, Nadleśnictwa)  

Ponadto – na terenie powiatu pozostaje  441  działek Skarbu Państwa  o  łącznej pow. 

354,9828 ha  ( tj. 207  osób posiadających użytkowanie wieczyste gruntów Skarbu 

Państwa).             
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XI. Podsumowanie  
 

   Szanowni Państwo  

 

Niniejszy Raport przedstawia podsumowanie działań Zarządu Powiatu 

Świdwińskiego  w roku 2022.   Za  nami kolejny  trudny rok, w którym w wyniku agresji 

zbrojnej Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, nastąpił nagły napływ uchodźców.   

Wystąpiła potrzeba zorganizowania zbiorowych miejsc pobytu. Zostały one 

utworzone   w gminnych    i powiatowych obiektach, takich jak szkoły, świetlice wiejskie, 

mieszkania socjalne. Starostwo Powiatowe w Świdwinie utworzyło miejsca w Zespole 

Placówek Oświatowych      w Połczynie-Zdroju, Zespole Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie, 

Domu Pomocy Społecznej w Krzecku, przejściowo też w Centrum Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych w Świdwinie.  

            Sytuacja geopolityczna spowodowała nagły wzrost cen na nośniki energii jak również 

wzrost cen artykułów niezbędnych do właściwego funkcjonowania Starostwa   i pozostałych 

jednostek organizacyjnych.  Pomimo  wielu trudności w obszarze administracji nie 

odnotowano spadków liczby załatwianych spraw czy ilości wydawania decyzji a wręcz 

przeciwnie w wielu obszarach działalności utrzymywał się trend wzrostowy (np. liczba 

zarejestrowanych pojazdów czy ilość wydawanych decyzji i dokumentów w Wydziale 

Geodezji oraz liczby zgłoszeń budowlanych i zarejestrowanych dzienników budów                       

w Wydziale Architektury i Budownictwa.)   

        Właściwe przygotowanie pracy Starostwa i wszystkich jednostek organizacyjnych 

powiatu, pozwoliło aby wszystkie zadania były wykonywane w sposób ciągły i nie 

powodowały trudności dla mieszkańców Powiatu Świdwińskiego.  

 

       „Raport o Stanie Powiatu Świdwińskiego za rok 2022” został przygotowany na 

podstawie informacji przekazanych  przez wydziały i komórki Starostwa Powiatowego            

w Świdwinie oraz jednostki organizacyjne. W raporcie przedstawiam pełne informacje,          

w których opisuję zadania powiatu i stopień ich realizacji. Warto podkreślić, że mimo trudnej 

sytuacji finansowej, Zarząd Powiatu Świdwińskiego zdołał utrzymać jakość  pracy na 

wysokim poziomie, co wskazuje na dobrą organizację i skuteczność działań podejmowanych 

przez Zarząd Powiatu w 2022 roku.  

          W minionych 12 miesiącach znacznie poprawiono stan sieci dróg powiatowych, 

wartość wykonanych przebudów i modernizacji drogowych to ponad 17 milionów złotych. 

Rok 2022 był kluczowy  w obszarze edukacji – Zarząd wybrał w drodze konkursu autora 

koncepcji architektoniczno-urbanistycznej bazy warsztatowej Zespołu Szkół Rolniczych        

w Świdwinie.  

         Powiat zmierza do utworzenia jednej z najnowocześniejszych i najlepiej wyposażonych 

w Polsce placówek edukacji ponadpodstawowej. Pozyskano ponad 5 milionów złotych               

z Rządowego Funduszu Polski Ład na prace termomodernizacyjne we wszystkich 

prowadzonych przez Powiat szkołach ponadpodstawowych. Z tego samego źródła uzyskano 
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kolejne 6 milionów złotych na modernizację Domów Pomocy Społecznej w Krzecku oraz           

w Modrzewcu. Liczone w dziesiątkach milionów złotych inwestycje to motor napędowy 

lokalnej gospodarki i znacząca poprawa warunków życia mieszkańców powiatu. Kluczowe 

w planowaniu inwestycji jest zachowanie ciągłości, bo za każdą zrealizowaną inwestycją, na 

którą pozyskano wsparcie, idą długie przygotowania: od pomysłu poprzez wykonanie 

dokumentacji technicznej, uzyskanie niezbędnych uzgodnień i pozwoleń. To żmudna praca, 

bez której wnioski o dotacje nie miałyby szans na sukces. 

          Warto dodać, że wszystkie dotychczasowe przedsięwzięcia Powiatu mają swoją 

kontynuację. Tak jak między innymi Centrum Nauki „Cordis” w Świdwinie, które cieszy się 

niesłabnącą popularnością zarówno wśród grup przedszkolnych i szkolnych z całego 

regionu jak i indywidualnych gości 

         Zgodnie z założeniami Powiat zagospodarował również tereny inwestycyjne  w Strefie 

Aktywności Biznesowej w Świdwinie. Powiat Świdwiński jest jedynym powiatem                         

w województwie, który przygotował obszary inwestycyjne z myślą o przedsiębiorcach.  

        Poczynione w roku 2022 plany inwestycyjne znajdą swoją kontynuację w roku 2023. 

Wartość działań to ponad 40 milionów złotych, w tym niespełna 10 procent pochodzi                   

z budżetu powiatu, pozostałe 90 procent stanowią pozyskane dotacje. To ogromny sukces 

dla samorządu, a także wymierne korzyści dla mieszkańców. 

 

 

Szanowny Panie Przewodniczący, 

Panie i Panowie Radni, 

Szanowni Państwo, 

 

 na podstawie art. 30a ust. 3 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526, ) Zarząd Powiatu został zobligowany                              

do  przedstawienia Radzie Powiatu Świdwińskiego „Raportu o stanie powiatu”  

Według wytycznych przedmiotowy Raport powinien zostać przedstawiony Radzie Powiatu 

do dnia 31 maja.  

         Wnoszę zatem o przyjęcie „Raportu o Stanie Powiatu Świdwińskiego za rok 2022”.  

 

 

 

                                                                                                         Starosta Powiatu Świdwińskiego  

 

                                                                                      Mirosław Majka  


