Zatgcznik do Uchwaty Nr 26/89/25
Zarzadu Powiatu Swidwinskiego
z dnia 13 maja 2025 r.

Zarzad Powiatu Swidwinskiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Swidwinie
ul. Drawska 32
78-300 Swidwin

§1. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swidwinie moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).

§2. 1. Do konkursu moze przystagpi¢ nauczyciel mianowanym lub dyplomowanym,
ktoéry spehnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 984 ze zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r.
poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci  za  naruszenie  dyscypliny  finanséw  publicznych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104).

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

5) spetnia wymagania w ust. 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub,

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku

Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 854 ze zm.),
- spelniajacy wymagania okreSlone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449),
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



§3. Zgodnie z § 1 wust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 1l sierpnia2017 r. w sprawie regulaminu  konkursu na  stanowisko
dyrektora  publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Swidwinie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje 0:

- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tltumacza przysiggtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zas§wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
Z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wujawnieniu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow
(t.J. Dz.U. 22024 r. poz. 1632 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1571 ze zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO”), w celu przeprowadzenia konkursu nastanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidwinie z siedziba przy ul. Drawskiej 32.

§4. 1. Oferte nalezy =zlozy¢ w zamknigtej kopercie, z podanym adresem
zwrotnym (imig i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu)
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Swidwinie”, w terminie do 30 maja 2025 r. do godz. 15:15 na adres: Starostwo Powiatowe
ul. Mieszka I 16, 78-300 Swidwin, lub osobiscie w Informacji Urzedu (parter).

2. O terminie dostarczenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu.
3. Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.
4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

§5. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Swidwinskiego, nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

3. Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
ztozonych kopii dokumentow. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zadac



przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4.

Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢é w Wydziale

Spraw Spoteczno-O$wiatowych Starostwa Powiatowego w Swidwie pod numerem telefonu
94 36 50 318 lub 94 36 50 3109.

§6. Dodatkowe informacje:

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogoblne rozporzadzenie ,,RODO” informuje, Ze:

1.

Administratorem zebranych danych jest Starosta Swidwinski, ul. Mieszka I 16, 78-300
Swidwin.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
kontaktowac¢ sie na adres e-mail: abi@powiatswidwinski.pl , lub tel. 94 36 50 327, lub listownie
na adres siedziby administratora.

Zebrane dane beda przetwarzane wylacznie na potrzeby przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidwinie.
Dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom do tego nicuprawnionym.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia1ll sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.)

Sktadajacy ofert¢ posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ z naruszenie przepisow okolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego
zostaty zebrane, a po tym czasie — zgodnie z terminami archiwizacji okres§lonymi przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego poddane archiwizacji.



